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I. ALTALANOS RESZ

A TARSASAG AZONOSITO ADATAI

A tarsasag cégneve:

Roviditett cégnév:
A tarsasag székhelye:

A tarsasag székhelyének levélcime:

telefonszama:

e-mail cime:

A tarsasag cégkapu cime:

FEJERVIZ Fejér Megyei Onkormanyzatok
Viz- ¢és Csatornamii Zartkortien Miukodo
Részvénytarsasag

FEJERVIZ ZRt.

8000 Székesfehérvar, Kiralysor 3-15.

8050 Székesfehérvar, Pf. 1200

535-800

fejervizzrt@fejerviz.hu

11111544#cegkapu

A tarsasag telephelyei (azok cime, telefonszama):

Kozponti telephely
8000 Székesfehérvar, Kiralysor 3-15.
Telefon: 22/535-800

Bicskei iizemmérnokség
2060 Bicske, Bem u. 14.
Telefon: 22/261-803, 80/200-345

Ercsi iizem
Ercsi, Bajcsy-Zs. u. 49.
25/505-810, 80/919-003

Koszarhegyi iizemmérnokség
8151 Szabadbattyan, Vasvari P. u. 18.
Telefon: 22/363-088, 80/200-344

Mori iizemmérnokség
8060 Mor, Dozsa Gy. u. 99.
Telefon: 22/407-303, 80/200-343

Sarbogardi iizemmérnokség
7000 Sarbogard, Tinodi u. 146.
Telefon: 25/460-101, 80/919-004


mailto:fejervizzrt@fejerviz.hu

3.1.

3.2.

Alapito okirat kelte: 1994. julius 1.

A cégjegyz€k szama: Cg.07-10-001122

Statisztikai azonosito: 11111544360011407

Adobszam: 11111544207

Bankszamla szama: K&H Bank ZRt. 10402908-29018020-00000000
RAIFFEISEN BANK ZRt. 12023008-00152844-00100009

OEP nyilvantartasi szam: 448613
ONYF nyilvantartasi szdm: 134073

A tarsasag torvényességi feliigyeletét a Székesfehérvari Torvényszék, mint Cégbirdsag

latja el.

A tarsasag alaptokéje: 702.640.000 Ft, azaz Hétszazkettdmillio-hatszaz-
negyvenezer forint.

A tarsasag tipusa: zartkoriien miik6do részvénytarsasag.

A tarsasag hatarozatlan idére alakult.

A TARSASAG TEVEKENYSEGI KORE

A tarsasag tevékenységi kore a TEAOR 08 szerint:

Fotevékenység:

3600 Viztermelés, kezelés, ellatas

A tarsasag a fOtevékenységeken kiviil minden olyan egyéb tevékenységet is végez,
amelyhez kiilon engedéllyel rendelkezik, illetve a tevékenység nem engedélyhez kotott,
illetve amelyet a tarsasag cégkivonata tevékenységi kor gyanant megjelol.

A TARSASAG JOGALLASA

A tarsasag onallo jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet €s kotelezettségeket
vallalhat, szerzddést kothet, pert indithat €s perben allhat. A tarsasdg onallé ado-,
munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.

A tarsasag jognyilatkozatait képviseld Utjan teszi meg. A tarsasag képviseletében az
alairasi jog gyakorlasa - a cég Alapszabdlya alapjan - kizarolag oly modon lehetséges,

hogy az alairasi joggal rendelkez0 személyek neviiket az alairasi cimpéldannyal
megegyezé modon alairjak.
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A cégjegyzésre jogosultak alairasi cimpéldanyait - kozjegyz6 altal hitelesitve -, illetve —
a tarsasag valtozasbejegyzési eljarasaval egyidejlileg, amennyiben a cégmoddositds a
cégjegyzésre jogosultakat is érinti — az eljard ligyvéd altal ellenjegyzett alairds-mintat a
cégbirosagnak be kell nytjtani.

A cégjegyzés oly modon torténik, hogy az alairasra jogosultak neviiket - az alairasi
cimpéldany/alairas-minta szerint - a cég kézzel vagy géppel irt, eléirt, elonyomott vagy
nyomtatott cégszovege ala irjak.

FELELOSSEGI RENDSZER

A részvényes felelossége korlatozott ¢és csak a részvénye erejéig terjed, a
részvénytarsasag kotelezettségeiért a részvényes — a Ptk. eltérd rendelkezése hidnydban —
nem koteles helytallni. Ilyen eltérd rendelkezés, ha a tag a korlatozott feleldsségével
visszaél, vagy ha a mindsitett tobbséget biztositd befolyasat arra akarnd felhasznalni,
hogy a tarsasagra hatranyos iizletpolitikat kényszeritsen.

A tarsasag vezetd tisztségviseldi az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altaldban
elvarhatd gondossdggal kotelesek eljarni. A tarsasagnak okozott kérért az
Alapszabalyban meghatarozott mértékig felelnek.

A tarsasag alkalmazottainak feleldsségére a Munka Torvénykonyve és a Polgari
Torvénykonyv, valamint a tarsasag belso szabalyzatainak rendelkezései iranyadoak.

A TARSASAG ERDEKELTSEGI RENDSZERE

A tarsasagon beliil tulajdonosi és alkalmazotti érdekek érvényesiilnek. A tulajdonosi
érdek keretében a tarsasag elé kitlizott célok elérése az elsddleges, ezért az alapitok

érdekeltek a cég eredményes miikddtetésében.

A tarsasdg munkatarsainak érdekeltségi rendszere a tulajdonosi érdekkel Gsszhangban
all.

A vezérigazgatd érdekeltségi rendszerét az igazgatésag, mint a munkaltatdi jogok
gyakorldja hatdrozza meg, értékeli és dont a teljesitéssel aranyos dijazasrol.

A tarsasdg munkatdrsainak érdekeltségi és 0sztonzési rendszerét a vezérigazgatd belsd
utasitasban szabalyozza.
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A TARSASAG ALTALANOS IRANYITASA

A tarsasag stratégiai iranyitasat a kozgyiilés gyakorolja. A kozgyllésen a részvényesek
Osszessége gyakorolja jogait. A kozgyiilés a Ptk., a tarsasag Alapszabalya el6irasai
szerint, illetéleg sajat hatarozatai alapjan miikodik, megilleti a fofeliigyelet joga.
Barmely kérdést sajat hataskorébe vonhat.

A tarsasadg lgyvezetd szerve a kozgyllés altal valasztott igazgatosdg. Dont az
Alapszabalyban meghatarozott kérdésekben. Az igazgatdsag a tevékenységét ligyrend
alapjan végzi.

A tarsasag munkaszervezetét - az igazgatésag nevében ¢és képviseletében - a tarsasag
vezérigazgatoja iranyitja. Feladatait a hatalyos jogszabalyok, az Alapszabaly, a
kozgyllési és igazgatdsagi hatdrozatok alapjan, egyéni feleldsséggel latja el.

ADATVEDELEM, MINOSITETT ADATVEDELEM

A tarsasag valamennyi munkatarsa koteles a feladatai ellatasa soran tudomasara jutott
szolgalati és iizleti titkot megdrizni. Munkavégzése sordan koteles a kezelt adatok
tekintetében az alabbi jogszabalyok és eldirasok szerint eljarni.

- 2009. évi CLV. torvény a mindsitett adat védelmérdl

- Eurdpai Altalanos Adatvédelmi Rendelet (2016/679 EK Rendelet)
- SZ 040 Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

- FEJERVIZ ZRt. Adatvédelmi tajékoztatd

- A tarsasag vonatkozo6 belsd szabalyzatai, eldirdsai

- Etikai Kodex



II. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

Kozgyilés
Feltigyeld o .« o3
Bizo%‘tys g | Igazgatésag | Kényvvizsgald
Uzemi tanécs Vezérigazgatd - Szakszervezet
|
Bels6
ellendrzes
Miszaki Gazdasagi
vezérigazgato- vezérigazgato-
helyettes helyettes
I | | | I | | | | |
) . . Munkavédelmi | | Megfelelést . . Fogyaszt6- . Belso
s Mzt | frocv e viets| | Titkare | | & tveteimi | | tamopate: | | MOmCSHRE| | gy | [Adstvedeimi] | e
dsszekotd kontroller vezetd tisztviseld
megbizott csoport referens felelds
L Ugyviteli
csoport
- : I ; Gazdasagi
Uzemeltetési Fenntartési f(’josztélyvezetﬁ
E ............................... fﬁmérnﬁk ﬁmémﬁk T
H . i S Uzemeltets Informatikai Szillitdsi Gzem . :
: gazdalkodasi és Vizvizsghlé Uzemviteli osztalyf - - -omelelo orm Huménerdforras és|  [Ugyfélszolgalati és| .
: . laboratérium tizemmérnokségek osztily . . o N . Kozgazdasagi
: beszerzési osztaly Villamos csoport Gépészeti csoport Pénziigyi osztaly | |Projektmenedzser| | kommunikacids Vizdijszamlazasi osatily
: | Saillitasi ol et
. . Anyag- PR Ivoviz- és szenny- Székesfehérvari zllitast
mnz:zggg(rltelml komr gazdilkoddsi | [Beruhdzasi csoport IVOV]-ZV;ZSEMO viziechnolégia Wl Programozok . - ssopert A by i Vizdf- i
2l csoport részleg — csoport —i émokség| [ Miiszaki Szivattyi- Pénziigyi Bérelszdmoldsi srimldrisi Kontrolling
L elkeészités Sostéi javitok - csoport || csoport csoport | csoport
- - S . Engedélyezési és Vizhalozati Infe tikai Ostol .
Anyag és szolgdl- GFT tervezd és Bizlositasi referens Zennyviz- datszolgaltatisi nlormatikal || gondnoksag P .
. P o . ; ; adatszolgaltatast csoport i . . Meérbleolvaso .
tatds beszerzési elokészitd és adminisziricios vizsgdlo részleg) || csonort | lzemeltetés Villanyszerelék - . PP Szamviteli
P Mérd anysze Lakatosok Fopénztar TB-tigyintézd ¢és ellendrzési
csoport csoport munkatars -miiszerészek . ) [ || csoport
Kozmii- csoport m Gépjarmijjavit6 csoport
Szolgaltatas nyilvantartasi Vizmii- Operatorok — csoport 5 rvari .
Kaizponti raktér beszerzési g csoport elepek P . Behajtisi Munkaiigyi Eze?;if:‘;e;‘;;i Arképzési
csoport || Energetikus L] csoport | eldado | [hevte d & L csoport
Kozmii- Székesfehérvari rroca
egyezletési Csatornizasi I R, Beruhazas
| csoport | izemmémnokség Kommunikaci6s Videki }ngfcl- nyilvntartdsi
L menedzser —  szolgalatok .
Miiszaki csoport
adminisztracios Kazponti
csoport Bicskei diszpécser-
— __ izemmérndkség, ‘ | szolgalat
Vizmérd
hitelesitd I
| laboratérium
Mori
|| izemmémokség
Koszarhegyi
_|lizemmérnokség,
Sarbogardi
L lizemmémokség

Jelmagyardzat: ——— munkaltatdi, iranyito jogkor szervezeti egység része - szakmai feliigyelet, koordinacié6 —----—- partneri kapesolat
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1. A TARSASAG SZERVEINEK LEIRASA

KOZGYULES

A kozgytlés a tarsasag legfobb szerve, amely a részvényesek Osszességébdl all. A
kozgyiilésen minden részvényes jogosult részt venni, vagy magat képviseltetni, akit a
kozgytilés megkezdéséig a részvénykdnyvbe bejegyeztek. Minden részvényest egy-egy
személy képviselhet. A meghatalmazast kozokiratba, vagy teljes bizonyitd ereji
maganokiratba kell foglalni.

A kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a.) az Alapszabaly megallapitasa és modositasa,

b.) dontés a részvénytarsasag miikodési formajanak megvaltoztatasarol,

C.) arészvénytarsasag atalakulasanak egyesiilésének, szétvalasanak és jogutod nélkiili
megsziinésének elhatarozasa,

d) Az igazgatésag tagjainak tovabba a feliigyeld bizottsig tagjainak és a
konyvvizsgalonak megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsdnak megallapitésa,
valamint a tarsasdg vezérigazgatdjanak megvalasztdsa, visszahivasa, tovabba
dontés az igazgatdsdg, a feliigyeld bizottsdg tagjaival ¢€és a tarsasag
konyvvizsgalojaval szembeni kartéritési igény érvényesitésérol,

e.) aszamviteli torvény szerinti beszamolo elfogadasa, jovahagyasa,

f.)  dontés osztalékelbleg fizetésérdl,

g.) dontés a nyomdai uton eléallitott részvény dematerializalt részvénnyé, illetve
dematerializalt részvény nyomdai Gton eldéllitott részvénnyé torténd atalakitasarol,

h.)) az egyes részvénysorozatokhoz fliz6d6 jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes
részvényfajtak, osztalyok atalakitasa,

i.)  dontés atvaltoztathatd vagy jegyzési jogot biztositd kdtvény kibocsatasarol,

J.)  dontés az alaptOke felemelésérol,

k.) dontés az alaptoke leszallitasarol,

I.)  dontés a jegyzési elsGbbségi jog gyakorlasanak kizarasarol,

m.) dontés a sajat részvény megszerzésérol,

n.) dontés minden olyan kérdésben, amit torvény vagy az Alapszabaly a kozgytilés
Kizarolagos hataskorébe utal.

0.) dontés potbefizetésrol

Rendes kozgytilés:

A rendes kozgytilést minden év majus 31-ig kell megtartani.

Az évi rendes kozgylilés targya:

a.)
b.)

az igazgatdsag jelentése az eldzo6 évi lizleti tevékenységrol,
az igazgatdsag szamviteli torvény szerinti éves beszamoldja €s javaslat az ered-
mény felosztasara, az osztalék megallapitasara,
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c.) a feliigyel6 bizottsag jelentése az éves beszamold és az eredmény felosztasi
javaslat vizsgalatarol,

d.) akonyvvizsgald jelentése,

e.) az igazgatdsag, a feliigyel bizottsag tagjainak valamint a konyvvizsgalonak jard
dijazasrol szolo eloterjesztés.

Rendkiviili kozgytilés:
Rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni, ha:

a.) aztaz el6z6 kozgytlés elrendelte,

b.) azigazgatosag, a feliigyel$ bizottsag vagy a konyvvizsgalo inditvanyozta,

c.) az alaptoke legalabb 5 % részét képviseld részvények tulajdonosa - az ok és cél
megjelolésével - az Igazgatdsagtol irdsban kéri,

d.) a Cégbirdsag hatarozataval erre kotelezi a tarsasagot,

e.) azigazgatosag tagjainak szama 3 f6, a felligyel$ bizottsag tagjainak szama 4 {6 ala
csokken,

f.)  0j konyvvizsgalo kinevezése valt sziikségessé,

g.) az igazgatosag koteles 8 napon beliil a feliigyelé bizottsag egyidejii értesitése
mellett a sziikséges intézkedések megtétele céljabol a kozgylilést dsszehivni, ha
tudomasara jut, hogy a részvénytarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy
fizetéseit megsziintette, a részvénytdrsasdg vagyona a tartozasait nem fedezi,
illetve hogy a sajat tokéje a veszteség kovetkeztében az alaptoke 2/3-ara csokkent,
vagy sajat tokéje 20 millio Ft 6sszeg ala csokkent,

h.)  minden olyan esetben, ha valamely kérdésben valdé dontés a hatalyos Alapszabaly
szerint a kozgylilés hataskorébe tartozik.

A rendkiviili kozgylilés Osszehivasardl az igazgatdsag attol az idéponttdl szamitott 8
napon beliil koteles intézkedni, amikor az igazgatosag a rendkiviili kdzgytilés Ossze-
hivasanak okardl tudomast szerzett.

IGAZGATOSAG

Az lgazgatosdg a tarsasag ligyvezetd szerve, intézi a tarsasag tigyeit, képviseli a
tarsasagot birosagok és mas hatodsagok eldtt, valamint harmadik személyekkel szemben.
Az Igazgatosag testiiletként jar el, hataskorét az igazgatosagi tilésen gyakorolja.

Az Igazgatosag feladatait, feleldsségi korét a tarsasdg mindenkor hatalyos Alapszabalya
rogziti.

Az lgazgatosag 5 tagbol all, tagjait a kozgyllés vélasztja. Az lgazgatosag tagjait
hatarozott idore, de legfeljebb 5 évre vélasztjdk. Az Igazgatdsag elnokét maga a testiilet
valasztja tagjai koziil. Az Igazgatdsag tagjai a kozgylilés altal Gjra valaszthatok.

Az lgazgatdsag tagjainak részleges cseréje vagy az lgazgatosag 0j tagokkal valo kiegé-
szitése esetén az U tagok megbizatisa az igazgatosag eredeti megbizatdsanak idOpont-
Jjaig szol.
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A tarsasag operativ tevékenységét a vezérigazgatd iranyitja, aki a tarsasaggal all munka-
viszonyban. A vezérigazgaté tagja az Igazgatdosagnak.

Az lgazgatdsag tagjai e tisztségiikrdl a részvénytarsasaghoz cimzett, masik igazgatosagi
taghoz, vagy a tarsasag kozgyiiléséhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhatnak,
azonban, ha a tarsasag miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 0j igazgatosagi
tag megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentést6]l szamitott hatvanadik
napon valik hatalyossa.

Ha az igazgatosagi tagok szama 3 fonél kevesebbre csokken, az Igazgatosag kiegészitése
céljabol rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni.

Az lgazgatésag dont azokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a kozgyiilés
kizardlagos hataskorébe, illetdleg amelyeket a kozgylilés az igazgatdsag hataskorébe
utal.

Az lgazgatosag sziikség szerint, de legalabb kéthavonta iilésezik.

Az lgazgatosagot az elndk, akaddlyoztatdsa esetén két igazgatosagi tag egyiittesen hivja
0ssze.

Barmely igazgatosagi tag vagy a Feliigyeld Bizottsag irasban - az ok és a cél egyidejii
megjelolése mellett - kérheti az Igazgatosadg 6sszehivasat.

Ez esetben az elndk az lgazgatosag iilését koteles az irdsbeli kérelem benyujtasatol
szamitott 14 napon beliili idépontra 6sszehivni.

Ha az elndk az ilyen kérelemnek a hozzaérkezésétdl szamitott 5 napon beliil nem tesz
eleget, gy az iilést barmely igazgatosagi tag kozvetlentil hivhatja ossze.

Az lgazgatosag tliléseire a Feliigyeld Bizottsag elnokét meg kell hivni.



2.10.

2.11.

3.1.

3.2.

3.3.
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Az igazgatdsagi iilést az iilés elott legalabb 8 nappal - a napirend, a hely és az idépont
megjelolését tartalmazo meghivoval - kell 6sszehivni.
Rendkiviili esetben az {ilés 8 napon beliil is 6sszehivhaté telefon, telefax utjan.

Az lgazgatosag iilése akkor hatdrozatképes, ha azon legalabb 3 igazgatdsagi tag jelen
van. Az lgazgatosag hatarozatait egyszerii szotobbséggel hozza.

FELUGYELO BIZOTTSAG

A tarsasag Feliigyel6 bizottsaga a Ptk-ban, az Alapszabalyban meghatarozott jog- és
hataskorrel ellendrzi a tarsasag iigyvezetését. Jogaban all az igazgatdsag tagjaitol, a
tarsasag dolgozo6itdl jelentést vagy felvilagositast kérni, a tarsasag konyveit,
bankszamlait, iratait és pénztarat barmikor megvizsgélni, vagy szakértdvel a tarsasag
koltségére megvizsgaltatni.

A testiilet a kozgytilés kizarolagos alarendeltségében tevékenykedik.
A munkaszervezet operativ irdnyitasdban a feliigyeld bizottsag nem jogosult részt venni.
A Feliigyel6 Bizottsag legalabb harom, legfeljebb 6 tagbol all.

A Feliigyeld Bizottsag koteles megvizsgdlni a részvénytarsasdg kozgylilésének
napirendjén szereplé valamennyi lényeges iizletpolitikai jelentést, valamint minden
olyan elGterjesztést, amely a tarsasdg kozgyiilésének kizarolagos hataskorébe tatozo
iigyre vonatkozik. A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. tv. szerinti beszdmolordl és az
adozott eredmény felhasznalasardl a részvénytarsasdg kozgylilése csak a Feliigyeld
Bizottsag jelentésének birtokaban hatarozhat.

A Feliigyeld Bizottsag koteles a kozgytilés haladéktalan 6sszehivasat kezdeményezni, ha
jogszabalyba, Alapszabalyba, kozgytilési hatarozatba (itk6z0, vagy a tarsasag, illetve a
részvényesek érdekeit sértd intézkedést, mulasztast tapasztal.

A feliigyeld bizottsag a tarsasag kozgytilése altal jovahagyott ligyrend alapjan tevékeny-
kedik.

KONYVVIZSGALO

A tarsasag konyvvizsgalo ellendrzése mellett végzi tevékenységét.

A tarsasag konyvvizsgalojat a kozgylilés valasztja meg, jogaira és kotelezettségeire a

Ptk. el6irasai iranyadoak.

A konyvvizsgalo ellatja a gazdasagi tarsasagokrol szold torvényben foglaltakon kiviil az
Alapszabalyban és a kozgylilési hatarozatokban megjelolt feladatokat.
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Feladata kilonosen:

a.) A ZRt. szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak valodisagat és jogszabalyszeri-
ségét ellendrizni.
A konyvvizsgalo véleményének meghallgatasa nélkiil a kozgytilés a szadmviteli
torvény szerinti beszamolorél nem hozhat dontést.
Emellett a konyvvizsgalo koteles minden, a kozgytilés elé terjesztett 1ényeges
iizleti jelentést megvizsgélni, abbdl a szempontbol, hogy az valés adatokat
tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi el6irasoknak.

b.) Az lgazgatosag és a Felligyeld bizottsag munkajat clésegiteni és szakmailag
tamogatni.

A konyvvizsgalo tovabbi feladatait a tarsasag Alapszabélya nevesiti.

A konyvvizsgald jogosult a tarsasag irataiba betekinteni, a részvénytarsasdg gazdasagi
mitkodését ellendrizni.



1.
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\VA A TARSASAG MUNKASZERVEZETE

A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEI

A vezérigazgato kozvetlen iranyitasa alatt:

miszaki vezérigazgato-helyettes
gazdasagi vezérigazgato-helyettes
titkarsag

jogi képviseld

miiszaki kontroller
munkavédelemi és tiizvédelmi megbizott
mindségiigyi vezetd
fogyasztovédelmi referens

belsd ellendrzés

megfelelést timogatd csoport
biztonsagi 6sszekotd

adatvédelmi tisztviseld

belsd adatvédelmi felelds

A miszaki vezérigazgatd-helyettes kozvetlen iranyitasa alatt:

tizemeltetési fdmérnok

fenntartasi fdomérnok
Anyaggazdalkodasi és beszerzési osztaly
Vizvizsgal6 laboratdérium
kornyezetvédelmi megbizott

Az Uzemeltetési Fémérndk kdzvetlen iranyitasa alatt:

Uzemeltetd iizemmérndkségek (Székesfehérvari Vizellatasi, illetve Csatorndzasi
izemmérnokség, Bicskei lizemmérnokség, Kdszarhegyi ilizemmérnokség, Mori

izemmérnokség, Sarbogardi lizemmérndkség)
Uzemviteli Osztaly
Informatikai osztaly

A Fenntartasi Fdmérnok kozvetlen irdnyitasa alatt:

Villamos csoport
Gépészeti csoport
Szallitasi lizem

A gazdasagi vezérigazgato-helyettes kdzvetlen iranyitasa alatt:

Gazdasagi féosztalyvezetd
Kozgazdasagi osztaly
Pénziigyi osztaly

A gazdasagi féosztalyvezetd kozvetlen iranyitasa alatt:

Ugyfélszolgalati és vizdijszamlazasi osztaly
Humanerd6forrés és kommunikacids osztaly
Projektmenedzser



Miiszaki
vezérigazgato-helyettes
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A VEZERIGAZGATO SZERVEZETEI

Vezérigazgatd

Belso ellenorzés

Gazdasagi
vezérigazgato-helyettes

Titkarsag

Megfelelést tamogatd
csoport

Jogi képviselo

Biztonsagi 6sszekotd

Miiszaki kontroller

Fogyasztovédelmi referens

Munkavédelmi és
tlizvédelmi megbizott

Mindségiigyi vezetd

Bels6 adatvédelmi felelos

Adatvédelmi tisztviseld
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MUSZAKI VEZERIGAZGATO-HELYETTES SZERVEZETEI

Miszaki
vezérigazgato-helyettes

Uzemeltetési fomérnok

Anyaggazdalkodasi és

Fenntartasi fomérnok

beszerzési osztaly

Szakmai feliigyelet, koordinacio:

Vizvizsgald laboratorium

-4 Kérnyezetvédelmi megbizott
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UZEMELTETESI FOMERNOK SZERVEZETEI

Uzemeltetési fomérnok

Informatikai Osztaly Uzemviteli osztaly
Székesfehérvari Székesfehérvari
Vizellatasi Csatornazasi
iizemmérndkség iizemmérndkség
: ol K&szarhegyi
Bicskei tizemmérnokség iizemmérné%(};ég
Sarbogardi

Mori tizemmérnokség fizemmérnokség
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FENNTARTASI FOMERNOK SZERVEZETEI

Fenntartasi fomérnok

Villamos csoport

Gépészeti csoport

Szallitasi lizem
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ANYAGGAZDALKODASI ES BESZERZESI OSZTALY SZERVEZETEI

Anyaggazdalkodasi és
beszerzési osztaly

Anyaggazdalkodasi
csoport

Beruhazasi csoport

Biztositasi referens és
adminisztracidos munkatars
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ANYAGGAZDALKODASI CSOPORT SZERVEZETEI

Anyaggazdalkodasi csoport

Anyag és szolgaltatas
beszerzési csoport

Kozponti raktar
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BERUHAZASI CSOPORT SZERVEZETEI

Beruhézasi csoport

GFT tervez6 és elokészitd Szolgaltatas beszerzési
csoport csoport
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VIZVIZSGALO LABORATORIUM SZERVEZETI FELEPITESE

Vizvizsgal6 laboratérium

i
|
1
' Laboratoriumi
bbb mindségiigyi
e vezetd
: !
1 1
! 1
! 1
! 1
! |
Ivovizvizsgalod Szennyvizvizsgalo
részleg részleg
Kémiai csoport Bioldgiai csoport Kémiai csoport Biologiai csoport

Szakmai feliigyelet, koordinacio:

A Vizvizsgéald laboratorium részletes szervezeti felépitését a Laboratorium Mindségiranyitasi
Kézikonyve tartalmazza.
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UZEMVITELI OSZTALY SZERVEZETI FELEPITESE

Uzemviteli osztaly

Ivéviz- és szennyviz
technologia csoport

Kozmii-nyilvantartasi
csoport

Vizmérd hitelesité
laboratorium

Miszaki adminisztracios
csoport

Engedélyezési és
adatszolgaltatasi csoport

Kozmi egyeztetési csoport
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INFORMATIKAI OSZTALY SZERVEZETI FELEPITESE

Informatikai osztaly

P ‘K Informatikai
rogramozé {izemeltetés Operatorok
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SZEKESFEHERVARI VIZELLATASI UZEMMERNOKSEG

SZERVEZETI FELEPITESE

Székesfehérvari Vizellatasi
tizemmérnokség

Vizhalozati csoport, Meérdcsere
Székesfehérvar vizhalozat csoport

Vizmii telepek,
vidéki vizhalozat
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SZEKESFEHERVARI CSATORNAZASI UZEMMERNOKSEG

SZERVEZETI FELEPITESE

Székesfehérvari Csatornazasi
Uzemmérnokség

Csatornazasi Uzem

Szennyvizhalozat
Diagnosztikai Csoport

Atemeld Uzemeltetd és

Karbantart6é Csoport

Csatornahaldzat
Uzemeltet6 és

Karbantart6é Csoport

Epits- és Karbantarto

csoport

Szennyviztisztitd Telep

Kibocsatod Ellendrzési
csoport

Uzemeltetési
Csoportok (A, B, C, D
miiszakok)

Karbantarté Csoport
(TMK)
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VIDEKI UZEMMERNOKSEGEK SZERVEZETI FELEPITESE

Uzemmérnokség

Gazdasagi, adminisztracios
csoport

Vizmivek

Kd&zponti tizemeltetd,
karbantart6 csoport

Csatornahal6zatok,
szennyviztisztito telepek
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VILLAMOS CSOPORT SZERVEZETI FELEPITESE

Villamos csoport

Miszaki el6készités

Villanyszerel6k-
miiszerészek

Energetikus
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GEPESZETI CSOPORT SZERVEZETI FELEPITESE

Lakatos csoport

Gépészeti csoport

Esztergalyos

Szerkezeti lakatos

17. sz. szivattyu
raktar

csoport

Centrifugalszivattyl
javitd csoport

Szennyvizszivattyt
javitd csoport

Ivoviz
buvarszivattya
javité csoport

800-as raktar
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SZALLITASI UZEM SZERVEZETI FELEPITESE

Szallitasi Uzem

Szallitasi csoport

Gépjarmiijavitd csoport

Sostoi gondnoksag
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GAZDASAGI VEZERIGAZGATO-HELYETTES SZERVEZETEI

Gazdasagi

vezérigazgato-helyettes

Gazdasagi foosztalyvezetd

Pénziigyi osztaly

Humanerd6forras és
kommunikacios osztaly

Projekt-
menedzser

Ugyfélszolgalati és
vizdijszamlazasi osztaly

Kozgazdasagi osztaly
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KOZGAZDASAGI OSZTALY SZERVEZETI FELEPITESE

Kozgazdasagi osztaly

Kontrolling csoport

Beruhazas nyilvantartasi
csoport

Szamviteli csoport

Arképzési csoport
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HUMANEROFORRAS ES KOMMUNIKACIOS OSZTALY SZERVEZETI
FELEPITESE

Humanerdforras €s
kommunikécids osztaly

Kommunikacios

Bérelszimoldsi TB-iigyintéz Munkaiigyi el6ado menedzser

csoport




-33-

UGYFELSZOLGALATI ES VIZDIJSZAMLAZASI OSZTALY

SZERVEZETI FELEPITESE

Ugyfélszolgalati és
vizdijszamlazasi osztaly

Mérbleolvaso és ellendrzési
csoport

Vizdijszamlazasi csoport

Székesfehérvari
lgyfélszolgalati iroda

Vidéki ligyfélszolgalatok

Kozponti diszpécserszolgalat
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PENZUGYI OSZTALY SZERVEZETI FELEPITESE

Pénziigyi osztaly

Pénziigyi csoport Behajtasi csoport Fopénztar
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2. A SZERVEZETI EGYSEGEK FELEPITESE ES FELADATAI

2.1. Vezérigazgato

2.1.1.

Az Alapszabalyban ¢és a munkaszerzdédésben megfogalmazottakon tulmenden kiemelt
feladata:

— a tarsasag hatékony, eredményes miikodés¢hez sziikséges feltételek biztositasa,
a szervezetileg hozza tartozd gazdasagi egységek tevékenységének iranyitasa,
ellenorzése, értékelése,

— a tarsasag vezetd szervel, testiiletei részére eldterjesztések, javaslatok kidolgozasa,

— az igazgatosag nevében €s képviseletében a tarsasag munkaszervezetének operativ
iranyitasa,

— a tarsasag konyveinek vezettetése,

— a munkaltatéi jogok gyakorlasa a tarsasdg alkalmazottai felett (az egyes
munkaltatéi jogok gyakorldsdt megoszthatja a tarsasdg meghatarozott
munkavallaloival, feleldsségét a hatdskor megosztasa nem befolyasolja!).

Titkarsag
A vezérigazgatd kozvetlen alarendeltségében miikddik, a munkaltatéi jogokat a

vezérigazgato gyakorolja.

A Titkarsag feladata

— a tarsasagrol kialakitott kedvezd kép, jo benyomds folyamatos fenntartasa kiilsd
kapcsolatokban (felhasznalok, Onkorményzatok, minisztériumok, hatdsagok,
szervezetek, partok, hirkozld szervek, sajto, tarsvallalatok, kiilfoldi partnerek
vonatkozasaban),

— a részvénytarsasag kozgyllésein, igazgatdsagi iiléseken, feliigyeld bizottsagi
iiléseken ¢és vezetdi értekezleteken jegyzOkonyvek, emlékeztetdk készitése, dssze-
allitasa, €s a tarsasagi ligyrendben szabalyozott modon erre kijeldlt szervezetekhez
valo eljuttatasa,

—  atarsasag vezérigazgatojanak munkajahoz sziikséges gépirasi feladatok ellatasa, a
telefon kapcsolat lebonyolitasa,

— telefonon érkezd panaszbejelentések tovabbitisa az illetékesekhez, azok
elrendezési modjarol visszajelzés a vezérigazgato felé,

— a tarsasaghoz beérkezd posta és egyéb iratok eldkészitése a napi vezérigazgatoi
értekezletre,

—  hatéarid6k nyilvantartasa és jelzése az illetékesek felé,

— a vezérigazgatd vezetési munkdjahoz kapcsolodd protokollaris feladatok
szervezése €s végrehajtasa,

— a tarsasdg vezérigazgatdja ¢és dolgozoi kozotti, személyes tligyeket érintd
kapcsolattartas szervezése,

— a tarsasadg dokumentacioinak nyilvantartasa, kezelése,

— a tarsasag kozgylilése, igazgatosaga, feliigyeld bizottsaga tevékenységének szerve-
z¢si, technikai segitése (egyiittmiikodve mas szervezeti egységekkel),
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tarsasag forumaira (kozgytilés, igazgatdsagi, felligyeld bizottsagi iilés) sz616 meg-
hivok szétkiildése, kozremiikodés a forumok megszervezésében.

kozponti ligyiratkezelési funkciok ellatasa (iktatas, irattarazas, postazas),
sokszorositas, nyomdai feladatok bonyolitasa,

munkatarsak tidiiltetésével kapcsolatos tevékenység segitése

kozponti irodahaz €s a tarsasadg Komaromi 2 db fahaz iidiil6jének mikodtetésével
Osszefiiggd gondnoksagi funkciok ellatasa (dekoracid, takaritas,—karbantartas,
feljitas, vagyonvédelem)

technikai-szervezési feladatok

épiiletek, reklamfeliiletek bérbe addsanak bonyolitasa, szerzodések elokészitése,
szakirodalom és folyodirat beszerzésének ¢€s terjesztésének megszervezése,

a tarsasag bélyegzdinek nyilvantartasa, kiosztasa, esetleges érvénytelenitési eljaras
lefolytatasa

kulcsos jarmii igénylés kezelése

Jogi képvisel

A vezérigazgatd kozvetlen alarendeltségébe tartozik, alapvetd feladatai:

FEJERVIZ ZRt. jogi képviselete birdsagok, allamigazgatési szerv, hatosagok elétt,
szerzddésekkel kapcsolatos mindennemdi ligyintézés,

a tarsasagnal kiadott vezetdi utasitdsok eldkészitésében, elkészitésében részvétel,
azok végrehajtasa ellendrzésében kdzremiikddés,

a tarsasagnak okozott karok, illetve a ZRt. altal masoknak okozott karok iigyében
karrendezéssel kapcsolatos jogi eljaras lefolytatésa,

a részvénytarsasagnal munkaiigyi jogvitas ligyekben torténd iligyintézés,

a tarsasag belsd szabalyzatai és szerzOdései tervezetének elkészitésében részvétel,
szerzddések véleményezése

a tarsasag kollektiv szerz6désének elkészitésében, modositasaban kdzremiikddes,

a ZRt. részvételével torténd gazdasagi tarsasdgok megalakitasaval kapcsolatos jogi
igyintézeés,

a részvénytarsasag javara fennalld tartozasok behajtasaval kapcsolatos nem peres
¢s peres eljarasokban kozremiikodés,

a részvénytarsasag kozgytilésének eldkészitése jogi vonatkozasban,

a tarsasag igazgatosagi, feliigyeld bizottsagi iilésein részvétel,

a tarsasagot érintd cégmodositas intézése,

jogi tandcsadas, jogszabalykutatas

2.1.3. Miiszaki kontroller

A vezérigazgatd kozvetlen alarendeltségében miikodik, a munkaltatdoi jogokat a
vezérigazgatd gyakorolja.

Feladatai:

miiszaki stratégiai tanacsadas,
miiszaki munkafolyamatok elemzése, miiszaki és gazdasagi komplexitasban,
a vezérigazgatd muszaki ellendrzési feladatainak tdmogatésa.
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2.1.4. Munkavédelmi és tiizvédelmi megbizott

A munkavédelmi és tlizvédelmi megbizott a vezérigazgatd alarendeltségében latja el
feladatait.

A munkavédelmi és tlizvédelmi témakban irdnymutatasi joggal rendelkezik a tarsasag
valamennyi szervezete felé.

Munkavédelemmel kapcsolatos kiemelt feladatok:

— a munkavédelmi feladatok szervezése, végrehajtasanak ellendrzése,

— a tarsasag telephelyein valé megjelenés, munkavédelmi szabalyok betartdsanak
ellendrzése,

— munkavallalok részére elézetes €s ismétlddé munkavédelmi oktatdsok megtartasa

— egyéni véddeszkdz juttatds rendjére vonatkoz6 szabalyzat folyamatos
feliilvizsgalata, sziikség szerinti modositésa,

— munkabalesetek kivizsgalasa, bejelentése és nyilvantartasa,

— munkavédelmi kockazatelemzés folyamatos végzése, a feltart kockdzatok
megsziintetésére intézkedési utasitas készitése, vezérigazgato elé terjesztése,

— munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak folyamatos figyelése,

— a tarsasagndl tartott, elézetesen bejelentett hatdsagi ellendrzések sordn személyes
kézremukodés,

— a tarsasdg telephelyein {izemeltetett emeldgépek i1ddszakos szerkezeti-,
fovizsgalatanak és biztonsagi feliilvizsgalatanak elvégzése,

—  veszélyes munkahelyek, - gépek munkavédelmi szemponti eldzetes
tervvéleményezése, munkavédelmi iizembe helyezési dokumentaciok elkészitése.

Thzvédelemmel kapcsolatos kiemelt feladatok:

— a tarsasdg telephelyein vald megjelenés, tlizvédelmi szabdlyok betartasanak
ellendrzése

— munkavallalok részére elézetes €és ismétlodo tlizvédelmi oktatasok megtartasa

— a tlizvédelmi szabalyzat jogszabalyi eldirasoknak, valtozasoknak megfeleld
feliilvizsgalata, aktualizalésa,

— szakmai segitség nyujtasa a tlizvédelmi tajékoztatd jelzések elhelyezésében,

— tlzvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak folyamatos figyelése,

— a tarsasagnal tartott, eldzetesen bejelentett hatdsagi ellendrzések soran személyes
kézremiuik6dés,

— tlizvédelmi szakvizsgak meglétének, érvényességének folyamatos figyelemmel
kisérése, sziikség esetén tlizvédelmi szakvizsga szervezése
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2.1.5 Mindségiigyi vezeto

A vezérigazgatd kozvetlen alarendeltségében miikodik. A FEJERVIZ ZRt. Integralt
Iranyitasi Rendszerének felelds képviseldje. Az integralt irdnyitasi rendszerhez tartozd
kérdésekben minden munkatarsat érintden utasitasi jogkorrel rendelkezik. Kozvetlen
beosztottja a mindségligyi eldado, felette gyakorolja az egyéb munkaltatdéi jogokat.
Feliigyeli a kornyezetvédelmi megbizottat a kdrnyezetiranyitasi folyamatok tekintetében.
Koordinal6 és irdnymutatasi jogkorrel rendelkezik a vizvizsgald laboratérium mindségiligyi
vezetdje felé.

A mindségiigyi vezetd feladatai

—  feliigyeli és Osszehangolja az integralt irdnyitasi rendszer miikodtetését, sziikség
esetén kozbeavatkozik, utasitja a mindségiigyi eldadot, illetve kornyezetvédelmi
megbizottat,

—  a labor mindségiigyi vezetdjének munkajat az IIR kozos elemeinek tekintetében
feliigyeli,

—  beszamol a FEJERVIZ ZRt. vezetéségének az IIR miikodésérol, eredményességé-
rol,

— képviseli a FEJERVZ ZRt-t a kiils6 és belsd mindségiranyitasi kapcsolatokban,

— elemzi a rendszer fejlesztési lehetdségeit és javaslatot tesz a fejlesztésre,

— gondoskodik a mindségiranyitasi rendszer mikodtetésérol, az ellenérzo eljarasok
kialakitasarol, alkalmazasarol, fejlesztésérdl, a mindségligyi oktatdsok szerve-
z€sérol.

2.1.6. Fogyasztovédelmi referens

A vezérigazgatd kozvetlen alarendeltségében miikodik, fogyasztovédelmi iigyekben
betekintési és ellendrzési, valamint észrevételi és javaslattételi joggal rendelkezik a
tarsasag valamennyi egysége felé.

A fogvasztovédelmi referens feladatai

—  fogyasztoi visszajelzések értékelése, ligyfélmegkeresések elemzése, értékeld
feldolgozasa, tigyfélszolgalati adatszolgaltatas,

—  jogszabalyok fogyasztovédelmi tartalmu eldirasainak érvényesitése a belsd szaba-
lyozéasokban, a gyakorlati alkalmazas ellenérzése,

—  kapcsolattartds a fogyasztovédelmi hatosaggal, békéltetd testiiletekkel, fogyaszto-
védelmi feladatot is ellaté allami és tarsadalmi szervezetekkel,

—  lgyfélszolgalati tevékenység fogyasztovédelmi vonatkozdsi —miikodésének
tamogatasa,

— a tarsasag alkalmazottai részére fogyasztovédelmi oktatas, képzés szervezése,
folytonos belsd konzultaciods lehetdség biztositasa.
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Belso ellenorzés

A vezérigazgatd alarendeltségében, a feliigyel0 bizottsdg szakmai iranyitasa alapjan
tevékenykedd belsd ellendrzés a belsd ellendrzés céljainak elérése érdekében — tobbek
kozott — informaciokat gyljt és értékel, elemzéseket készit, ajanlasokat tesz ¢és
tanacsokat ad a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag elsd szdmu vezetdje szdmara a
vizsgalt folyamatokra vonatkozdan, valamint a tudomasara jutott jelentés kockazati
kitettségrol, eseményrodl, kontrollhianyossagrol a tarsasag vezetdjét azonnal tajékoztatja.

A belsd ellen6rzés kiemelt feladatai:

a bels6 ellendrzés elemzi, értékeli az iranyitasi folyamatokat és a belsd
kontrollrendszer kialakitasat, miikodését aszerint, hogy azok eredményesen,
hatékonyan és gazdasagosan biztositjak-e a szervezeti célok megvalosulasat.
elemzi ¢és értékeli a belsd kontrollrendszer miikodését (a kontrollkdrnyezetet,
kockazatkezelést,  kontrolltevékenységeket, az  informaciddramlast  és
kommunikéciot, valamint a nyomon kovetés folyamatait), vizsgalja
eredményességét, hatékonysagat és gazdasagossagat;

az ellendrzések soran megallapitasokat, kovetkeztetéseket, javaslatokat fogalmaz
meg,

a belso ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket nyomon koveti.

a belsd ellendrzés feladata annak vizsgalata, hogy az irdnyitasi és a vezetés altal
kialakitott, —miikddtetett belsd kontrollrendszer megfelel-e az alabbi
kovetelményeknek:

= aszervezeti célkitlizések Osszhangban vannak a szervezeti stratégiaval.

= aszervezeti célkitlizések elérésére kidolgozott mutatorendszer megfeleld.

= a szervezeti folyamatok kialakitasa biztositja a célkitlizések megvaldsulasat;
a folyamatok bels6 szabalyozasa teljes, naprakész, naprakészségik
biztositott, a feleldsségek, feladatok egyértelmiien meghatarozottak.

= akidolgozott programok, tervek és célkitlizések megvalosulnak.

= a szervezeti célkitlizések elérését veszélyeztetd kockazatokat a szervezet
integralt kockazatkezelési rendszere képes azonositani, elemezni és azokat -
a szervezet kockazatviselési hajlandosaganak figyelembe vételével -
megfelelden kezelni.

* a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdg munkafolyamataiban a belsd
kontrollok kialakitdsa megfelel az elvarasoknak, képesek a kockazatokbol
fakado veszteségek mérséklésére és folyamatos korszerlisitésiik biztositott.

= az alkalmazottak tevékenysége megfelel a jogszabalyokban, szabalyzatokban
és a vonatkoz6 szerzodésekben foglalt rendelkezéseknek.

= az eszkdzokkel gazdasdgosan, hatékonyan és eredményesen gazdalkodnak,
valamint a vagyon megovasarol megfeleléen gondoskodnak.

= az egyes vezetdk, szervezeti egységek kozotti informéciddramlés,
kommunikéci6 és egyiittmiikodés megfeleld.

" a pénziigyi-, Iranyitasi- és operativ miikddésre vonatkoz6 adatok,
informaciok és beszamoldk pontosak, megbizhatéak és a megfeleld idében
rendelkezésre allnak.

= 3 szervezet vezetdi a relevans eseményekrdl és tevékenységekrdl rendszeres
jelleggel, strukturalt, dontéstdmogatd informdcidkhoz jutnak, amely éltal a
kiilonboz6 szintli szervezeti célok megvaldsitdsanak folyamata figyelemmel
kisérhetd, valamint a feltart hidnyossagok megsziintetése biztositott.
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Megfelelést tamogaté csoport

A megfelelést tamogatod kétszemélyes csoport a vezérigazgatd kozvetlen alarendeltségében
mikodik. A csoport vezetdje a megfelelési tanacsado, aki ellatja a vonatkozod jogszabalyi
eléirasokban nevesitett feladatokat az integritast sértd bejelentések fogadasanak é&s
kivizsgalasanak kivételével.

A megfelelési tanacsadd feladatai:

annak eldsegitése, hogy a tarsasdg megfeleljen a tevékenységére és mikddésére vonatkozo
jogszabalyi el6irasoknak. Belsd szabalyzatai, eldirdsai legyenek Osszhangban a
jogszabalyi rendelkezésekkel. Irdnyado6 jogszabalyoktol valo eltérések feltarasa,

a tarsasag altal végzett tevékenységek jogszabalyokhoz, célkitiizésekhez, belsd
szabalyzatokhoz, értékekhez és elvekhez, a tevékenységi korre vonatkozo standardokhoz
vald megfelelésének kovetése,

a feltart hianyossagok megsziintetése és a kockazatok csokkentése érdekében javaslatok
készitése a tarsasdg vezérigazgatdja részére. A megfelelésbeli hidnyossagok
megsziintetésére eloirt intézkedések nyilvantartasa, folyamatos nyomon kovetése és
rendszeres ellen6rzése,

a jogszabalyoknak torténé megfelelés, mint cél érvényesiilését eldsegitd szervezeti
szemlélet kialakitasanak tdmogatasa szervezetfejlesztési eszkozokkel ¢és képzések
szervezésével,

a belsd kontrollrendszer vonatkozéasaban a kontrollkdrnyezet kialakitasanak és az integralt
kockazatkezelésnek a koordinacioja,

a bels6 kontrollrendszer miikodésével kapcsolatos nyilatkozat elokészitése.

Integritasért felel6s munkatars:

a tarsasag vezérigazgatdjanak meghatalmazisa alapjan ¢és kozvetlen iranyitasa alatt a
tarsasdg mikodésével Osszefiiggd integritast sértd, korrupcios €s visszaélésgyanus
eseményekre vagy kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasa és kivizsgaldsa. Az
integritasért felelés munkatars ezen feladatainak tekintetében kizardlag a vezérigazgatod
felé tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

A megfelelési tanacsadé munkajanak tdmogatasa

Biztonsagi 0sszekoto

A biztonsagi dsszekotd jogallasa, ala- és folérendeltsége, feladata, hataskore

A biztonsagi 0sszekoto felett a munkaltatoi jogokat a tarsasag vezérigazgatoja gyakorolja.
A kritikus infrastruktara védelmének kialakitdsa, a vallalati miikodés biztonsaganak

folyamatos fenntartdsa tekintetében irdanymutatasi joggal rendelkezik a tarsasdg valamennyi
szervezete felé.
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Feladatai:

— legfobb feladata kapcsolattartas az lizemeltetd és a kijelolési eljarasban résztvevo
hatosagok, szakhatdsagok kozott, kiemelten a rendkiviili események kezelése
soran,

— altalanos megeldzési €s hatdsagi feladatok ellatasa,

- iizemeltetdi biztonsagi terv készitése, mikodésbeli valtozasok esetén modositasa,
feliilvizsgalata.

2.1.10. Adatvédelmi tisztviselo

Az adatvédelmi tisztviseld a vezérigazgatd kozvetlen felligyelete alatt all, tevékenysége
tekintetében fiiggetlen, feladatai ellatasaval kapcsolatban nem utasithato. Kulcsfontossagli
szerepet tolt be a tarsasagon beliil az adatvédelmi kultara kialakitasaban, fejlesztésében.
Figyelemmel kiséri a tarsasag adatkezelési és adatfeldolgozési tevékenységét, adatvédelmi
kérdésekben tajékoztat és szakmai tandcsot ad a tarsasdg ¢és munkavallaloi részére.
Kozvetitdi szerepkort tolt be az adatvédelmi hatosag, az érintettek €s a szervezeti egységek
kozott.

Fobb feladatai:

- Téjékoztatast és szakmai tandcsot ad az adatkezeld, valamint az érintettek részére az
adatvédelmi rendelkezésekkel Osszefliiggd kotelezettségekkel kapcsolatban. Fogadja
az ¢érintettek személyes adataik kezelésével és az adatvédelmi jogok gyakorlasaval
kapcsolatos kérdéseit.

- Ellendrzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, tovabba a személyes adatok védelmével
kapcsolatos belsd szabalyzatoknak valo megfelelést

- Adatvédelmi belsé ellenérzések (auditok) végzése,

- Megszervezi az adatvédelmi oktatdsokat és az adatvédelmi targya tdjékoztatd
kiadvanyok kibocsatasat

- Adatvédelmi szempontbdl feliigyeli a belsd szabalyzatok modositasat,

- Egyiittmiikodik az adatvédelmi hatosaggal, az adatkezeléssel kapcsolatos ligyekben
kapcsolattartd pontként szolgal.

- Jogszabalyok altal eldirt nyilvantartasok vezetése, adatkezelési nyilvantartas
folyamatos feliilvizsgalata, modositasa

- Kivizsgdlja a személyes adatok kezelésével kapcsolatban hozza érkezett
bejelentéseket és panaszokat

- A személyes adat incidenskezelési szabalyzatban leirt feladatok ellatasa

- Egyiittmiikodik a tarsasag vezetésével ¢és érintett munkatarsaival a felmeriild
adatvédelmi targyu kérdések megoldasaban.
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2.1.11. Belso adatvédelmi felelos

2.2.

A bels6 adatvédelmi felelds a vezérigazgatod kozvetlen alarendeltségében miikodik.
Adatvédelmi, adatkezelési kérdésekben iranymutatdsi joggal rendelkezik a
részvénytarsasag valamennyi egysége felé.

Altalanos feleléssége:

— az adatkezelésekkel, valamint az érintettek jogainak biztositasaval Osszefliggd
dontések meghozatala,

— ellendrzi a hatdlyos adatvédelmi jogszabalyok, valamint a belsd6 Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat rendelkezéseinek betartasat,

— kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket és jogosulatlan adatkezelés esetén annak
megsziintetésére hivja fel az Adatkezelot vagy az Adatfeldolgozot,

— abelsé Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat elkészitése és karbantartasa,

— adatvédelmi ismeretek oktatasa,

— 1j adatkezelések belsé nyilvantartasba vétele, a megsziint adatkezelések onnan valo
kivezetése és archivalasa, tovabba a Hatdsagtol (NAIH) érkezett utasitasok szerinti
intézkedések kezdeményezése, megtétele.

Miiszaki vezérigazgaté-helyettes

A muszaki vezérigazgatd-helyettes jogallasa, ala- és folérendeltsége, feladata, hataskore

A miiszaki vezérigazgatd-helyettes felett a munkaltatéi jogokat a tarsasag vezér-
igazgatdja gyakorolja.

Kozvetleniil iranyitja:

- az Uzemeltetési €és a fenntartasi fomérnokot,
— az Anyaggazdalkodasi és beszerzési osztalyt
— a Vizvizsgalo laboratoriumot,

— kornyezetvédelmi megbizottat.

Az altala iranyitott szervezeti egységek vezetdi felett gyakorolja az egyéb munkaltatoi

jogokat.
A vezérigazgat6 altal atruhazott jogkorénél fogva képviseli a tarsasagot.

A miuszaki vezérigazgato-helyettes feladatai

— szervezi, koordinalja ¢s feliigyeli a tarsasag alaptevékenységének korébe tartozo
szolgaltatasi és egyéb termelési tevékenységet,

— meghatarozza és kozvetiti az alaptevékenység ellatasdhoz sziikséges igényeket a
tarsasag mas szervezeteihez,
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— dont az alaptevékenység korébe tartozd Iétesitmények tanulmany- és kiviteli
terveinek tlizemeltetdi részrol torténd elfogadasardl mind kiilsé beruhdzo, mind
sajat beruhazas esetén,

— dont a tarsasag altal lizemeltetett kozmuveket érint6 egyéb kézmiivek, mélyépitési
l1étesitmények tervezett vagy tényleges elhelyezésének tigyében, iizemeltetési
hozzajarulas formajaban,

— véleményt nyilvanit az 0j létesitmények atvétele €s lizembe helyezése kérdésében,
a szakmai irdnyitasa ala tartozo teriilet vallalkozasa tekintetében, a teriiletét érintd
beruhdzasi eszk6zok (gép, szivattyu, jarmii) elosztasarol,

—  javaslatot tesz az Oonkormdanyzatok altal megvalositott beruhazasok atvételére a
muszaki és lizemeltetési kérdéseket érintden,
feladatainak meghatarozasa,

— a miiszaki, fejlesztési tevékenység iranyitasa,

— a tarsasag feladatainak megvalositisa soran a munkavégzés koriilményeinek
tervszerli ¢s folyamatos biztositdsa, a termelés és ilizembiztonsag feltételeinek
biztositasa,

— kozremiikddik a testiileti hatdrozatok, dontések végrehajtdsdban, a tarsasag straté-
gidjanak kialakitdsdban, a tarsasagi tervek Osszeallitdsdban, a szakmai szabaly-
zatok, technologiai utasitasok kidolgozéasaban,

— dont ujitasok és talalméanyok elfogadasarol és bevezetésének engedélyezésérdl.

A muszaki vezérigazgatO-helyettes felelOssége

Felelossége kiterjed az 4ltala iranyitott szervezetek feladatainak teljesitésére, a
szolgaltatdsi tevékenység biztositdsdra, az épitési és beruhdzéasi tevékenységre,
energiagazdalkodasra, a teljes korli vagyonvédelemre, a tdrsasag gazdasagi-miiszaki
kapcsolatainak alakitasara.

Uzemeltetési fomérnok

Az lizemeltetési f6mérnok ala- és folérendeltsége, feladatai és hataskore

Az lizemeltetési fomérnok kozvetlen felettese a miszaki vezérigazgato-helyettes,
szakmai feliigyeletet, irdnyitast, koordinacidét végez a tarsasdg milkodési teriiletén a
részletes feladat-meghatarozasa szerinti jog- és feladatkdrokkel.

A vezérigazgatd altal atruhdzott joganal fogva a szakteriiletéhez és feladatkdréhez
kapcsolodo miiszaki kérdésekben képviseli a tarsasagot és masodhelyen aléirasi joggal
rendelkezik.

A miszaki vezérigazgatd-helyettes tartds tavollétében helyette aldirasi jogkorrel,
valamint a térvényben meghatarozott mértékig teljes helyettesitési jogkorrel rendelkezik.
Az alaptevékenység teriiletén fellépd, a lakossag ellatasat veszélyeztetd, vagy nagy karral
fenyegetd ilizemzavar esetén jogosult a tarsasdg egész teriiletérdl teljes hataskorrel
eréforrasokat igénybe venni.
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Kozvetleniil iranyitja:

a székesfehérvari Vizellatasi izemmérnokség,

a székesfehérvari Csatorndzasi iizemmeérnokség,
a Mori tizemmérnokség,

a Bicskei iizemmérnokseég,

a Kdészarhegyi tizemmérnokseég,

a Sarbogardi lizemmérnokség,

az Uzemviteli osztaly

az Informatikai osztaly

Mmunkajat.

Az irényitasa ala tartozd egységek teljes személyi allomanya felett gyakorolja az egyéb
munkaltatoi jogokat.

A vezérigazgatd 4altal atruhdzott joganal fogva vizellatdsi, csatorndzasi, szennyviz-
tisztitasi kérdésekben képviseli a tarsasagot.

Az lizemeltetési fomérnok feladata:

crer

elkészitésében, a miiszaki-fejlesztési javaslatok kidolgozdséban, a szolgéltatasi
teriiletet érinté gazdasagi jellegli kérdések dontésre elokészitésében,

koordinalja az lizemek munkajat,

a szakmai irdnyitasa ald tartozo teriileten dontési joga van az alaptevékenység
tizemeltetését, izemvitelét érintd kérdésekben,

javaslatot tesz a terliletére vonatkozd - kiilon szabélyzatban megfogalmazott
értékhataru - targyi eszk6zok beszerzésérol,

a szakmai iranyitdsa ald tartozo terlileten ellendrzi a tarsasag lizemeltetd
tevékenységét, illetve az ezek folyamatossagat, zavartalansagat biztositd
karbantartasi (hibaelhéritasi és fejlesztési) tevékenységet,

a szakmai irdnyitasa ala tartozo teriileten ellendrzi az alaptevékenységet biztositd
létesitményekben, illetve azokkal Osszefiiggésben mas szervezeti egységek altal
végzett szakiranyll tevékenység végrehajtasat, annak hatékonysagat a miivek
izemelése szempontjabal,

szakmai egyiittmikodést végez a fenntartdsi fOomérnokkel a végrehajtando
beruhazasok és hibaelharitasok tekintetében

a tarsasag kozmi vagyonara vonatkozo rekonstrukcios javaslatok eldkészitése,

a tarsasag beruhazasi és felujitasi terve végrehajtasanak ellendrzése,

figyelemmel kiséri a legjabb fejlesztési technologidkat és vizsgalja azok
tarsasagnal torténd alkalmazhatosagat.

koordinadlja az lizemmérnokségek 4ltal kiilsé megrendelésre végzett épitdipari
tevékenységet,

ellenérzi az iizemmérndkségek javaslatai alapjan a Vksztv. el6irasanak
megfeleléen a vagyonkezelt eszkdzokre vonatkozd gordilld fejlesztési tervet,
illetve a bériizemeltetett eszkozokre vonatkozodan a tervjavaslatot,

ellendrzi az éves sajat beruhdzasi (felujitasi, potlasi, fejlesztési) tervet, illetve a
bériizemeltetett miivek esetében a tervjavaslatot.
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Anyaggazdalkodasi és beszerzési osztaly

Anvaggazdalkodasi és beszerzési osztaly ala- és folérendeltsége

Anyaggazdalkodasi €és beszerzési osztaly a miiszaki vezérigazgatd helyettes kozvetlen
alarendeltségében mikodik. Szakmai irdnyitasat és a munkatarsak k6zotti koordinaciot a
miuszaki vezérigazgatd helyettes latja el. Iranyitja az osztaly egységeinek

— Beruhazasi csoport

— Biztositasi referens és adminisztracids munkatars

— Anyaggazdalkodési csoport

munkajat, €s a teljes személyi allomany felett gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogkort.
Az Anyaggazdalkodasi és beszerzési osztalyvezetd koordinacids funkcidt 14t el a

kornyezetvédelmi megbizott tevékenységével kapcsolatban.

Anvaggazdalkoddsi és beszerzési osztaly feladatai:

— szervezi €s lebonyolitja a részvénytarsasag teljes beszerzési feladatait

— kezeli a részvénytarsasag szallitoi szerzddés allomanyat.

— figyelemmel kiséri a legljabb fejlesztési technoldgidkat és vizsgalja azok
tarsasagnal torténd alkalmazhatdsagat,

— a Kornyezetvédelmi megbizottal szorosan egyiittmiikddve, a kornyezetvédelmi
terlilet szakmai felligyelete, a torvényi el6irdsok maradéktalan betartdsdnak
érdekében

— Az lizemmérndkségi raktarak szakmai feliigyelete a Raktari koordinator tdmogato
bevonasaval.

— a cég vagyon- és feleldsség biztositdsanak bonyolitasa, nyomon kdvetése

Anyaggazdalkodasi csoport

Az anvaggazdalkodasi csoport ala- és folérendeltsége:

Az anyaggazdalkodasi csoportvezetd az Anyaggazdalkodasi és beszerzési osztalyvezetd
kozvetlen alarendeltségében dolgozik, és ugyanakkor kozvetleniil iranyitja:

— az anyagbeszerzési,
— raktar tevékenységet.

Az éltala irdnyitott személyi dllomany felett gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogokat és
feladatkorében képviseli a tarsasagot mas szervezetekkel szemben.
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Az Anyaggazdalkodasi csoport feladata
a beszerzési eljarasok lebonyolitasa, szallitoi szerzodések elokészitése,

— beszerzési terv teljesitésének irdnyitdsa, a koltségeldiranyzatok betartasa ¢€s
ellendrzése,

— a tarsasag anyaggazdalkodéasanak iranyitasa, a kozponti beszerzés és raktarozas €s
kapcsolddo reklamacio kezelés végzése,

— az anyag- ¢és készletgazdalkodas tarsasagi feladatainak a megvaldsitasa, s
javaslattétel a tevékenység szabalyozasara,

— a leltarozasi ¢és selejtezési feladatok elokészitése, kozremiikodés azok
végrehajtasaban ¢és javaslattétel eszkozok €s anyagok beszerzésére, potlasara,

— az anyag- ¢s aruértékesités iranyitasa és lebonyolitasa,

— munkaruhak, védéruhdk megrendelése, nyilvantartasa.

A beruhézasi csoport feladata:

— a tarsasag kozmii vagyondra vonatkozo rekonstrukcios javaslatok eldkészitése,

— a tarsasag beruhdzasi és felujitasi terve végrehajtasanak ellendrzése,

— a tarsasag muszaki-fejlesztési feladatainak koordindlésa,

— elokésziti €s koordindlja az tizemmérndkségek altal kiils6 megrendelésre végzett
¢épitdipari tevékenységet,

— elkésziti a Vksztv eldirdsanak megfelelden (az lizemmérndkségek javaslatai
alapjan) a vagyonkezelt eszkdzokre vonatkozd gordiild fejlesztési tervet, illetve a
bériizemeltetett eszkdzokre vonatkozoan a tervjavaslatot,

— elkésziti az éves sajat beruhazasi (felujitasi, potlasi, fejlesztési) tervet, illetve a
bériizemeltetett miivek esetében a tervjavaslatot,

— a beruhazasokhoz kapcsolodo szerzddések palyaztatasa, szerzédéskotés, nyomon
kdvetés a megvaldsulasig

- kimutatasok, statisztikak készitése

Vizvizsgalo laboratorium

A Vizvizsgalo laboratorium vezetO ala- és folérendeltsége

A laboratoriumvezetd a miiszaki vezérigazgato-helyettes alarendeltségében miikodik,
ugyanakkor kozvetleniil iranyitja:

- a Szennyvizvizsgalo részleg vezetdjét,

- az Ivovizvizsgald részleg vezetdjét.
Az iranyitasa ald tartozo6 részlegek személyi allomanya felett gyakorolja a munkaltatoi
jogokat.

A Vizvizsgald Laboratérium feladatai

— a FEJERVIZ ZRt. altal iizemeltetett vizmiivek, szennyviztisztito telepek és
csatornahélozatok szakszeri iizemviteléhez sziikséges, valamint a vonatkozd
jogszabalyok, hatosagi eldirasok alapjan kotelezd fizikai, kémiai, biologiai,
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mikrobiologiai vizsgalatok végzése ivovizbol, felszin alatti vizbdl, szennyvizbdl,
szennyviziszapbol, biogazbol és hulladékbol,

— ivovizek, felszin alatti vizek vizsgalata a vonatkozo jogszabalyok alapjan,

— az Onellenérzési terv szerinti szennyvizmintak vizsgélata, illetve hatosagi
ellendrzés esetén a kontroll mintak vizsgalata,

— a csatornahalozatba keriilé ipari és koziizemi szennyvizek (valamint egyéb
szennyez0 anyagok) vizsgalata a vonatkozo rendeletek szerint,

— a szennyviztisztitds soran keletkez0 szennyviziszapok mezdgazdasagi kihelyezés
elotti vizsgalata,

— a tarsasagon kiviili megrendeldk szamara vizsgalatok elvégzése.

— az akkreditalt statusz folyamatos fenntartdsa, mindségiranyitasi dokumentacidok
elkészitése ¢s feliigyelete, az ehhez kapcsolodd mindségellenérz6 vizsgalatok
elvégzése ¢€s értékelése.

Uzemviteli osztaly

Az tizemviteli osztalyvezetd ala-és folérendeltsége

Az lizemviteli osztalyvezetd az lizemeltetési fomérnok kozvetlen iranyitasa ald tartozik.
Kozvetleniil irdnyitja:

— az osztaly 6nall6é miszaki ligyintézdi, technoldgusai,
— az ivoviz, és szennyviz technoldgiai csoport,

—  engedélyezési és adatszolgaltatasi csoport

- vizméro hitelesito laboratorium,

— kézmi nyilvantartasi csoport

—  kozmi egyeztetési csoport

— miiszaki adminisztracios csoport

- az adminisztrator,

munkajat.

Az iranyitasa alé tartozo egységek teljes személyi allomanya felett gyakorolja az egyéb
munkaltatoi jogokat.

A vezérigazgatd altal atruhdzott joganadl fogva vizellatasi, csatornazasi, szennyviz-
tisztitasi kérdésekben képviseli a tarsasagot.

Az lizemviteli osztalyvezetd szakmai iranyitdsa mellett miikddik az tizemviteli osztalyon

beliil a vizbiztonsagi munkacsoport, melynek:

- Tovabbi allando tagjai: az ivovizvizsgdld labor vezetdje, az lizemviteli osztalyrol 1
{6 technoldgus, 1 f6 miiszaki ligyintézo,

- lzemeltetésért felelés tagjai: minden vizellatassal foglalkoz6d ilizemmérndkség
vezetd, illetve helyettese.

Vizbiztonsagot érintd havaria esetén O0sszehivja a vizbiztonsagi csoport érintett tagjait:

miszaki vezérigazgato-helyettest, allando tagok koziil: ivovizvizsgald laborvezetot,

valamint a havaridval érintett teriilet ilizemmérnokség vezetdjét és a probléma

ismeretében tovabbi érintett felelés munkatarsakat is bevonhat.
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Az Uzemviteli osztaly feladatai:

— Szakmai irdnyitast ad vizellatasi tevékenységre a tarsasag teljes miikodési
teriiletén, a szennyvizelvezetési és tisztitasi tevékenységre a tarsasag miikodési
teriiletén. Ezen belill elvi irdnyitast ad az iizemmérndkségek munkdjahoz, illetve
biztositja azok munkajaban az egységes szempontok érvényesitését,

— az Osszes ivovizellatd rendszer vizbiztonsagi tervének elkészitése, az iizemeltetés
vizbiztonsagi tervek szerinti kontrolldlasa, a vizbiztonsagi tervek éves
feliilvizsgalatanak dokumentalt elvégzése, a VBT-ben foglaltak teljesiilésének
értékelése,

— a teriiletét érintd vizellatasi, csatornazasi létesitmények terveinek ilizemeltetdi
véleményezését elvégzi, az lizemeltetdi allasfoglalast kiadja, illetve képviseli,

— a milkodési terliletén megvaldsult alaptevékenységi létesitmények miiszaki
atadasan, atvételén a tarsasadgot, mint lizemeltetd képviseli,

— gyljti, rendezi, feldolgozza, elemzi az lizemmérndkségek termelési adatait, illetve
azok jellemzd paramétereit, kiilonds tekintettel a haldzati veszteségre, szervezi az
ezzel kapcsolatos lizemmérnokségi adatszolgaltatast,

— elvégzi az atvett miivek probalizemeltetését, elkésziti az iizemelési engedély

— vizbazis védelemmel kapcsolatos tervezés, egyeztetés, engedélyezés, ellendrzés,

- a TMK és beruhazasi terv elokészitésében valo részvétel,

— elkésziti az lizemeltetett miivek technologiai utasitésait,

—  a kovetelések behajtasahoz kapcsolodd miiszaki kérdésekben - amikor az adott
iizemeltetd lizemmérndkség a megoldas kérdésében minden lehetdséget kimeritett
- kialakitja a tarsasadg nevében az allaspontot, a kozmiivek miiszaki ellendrzése,
elemzése, feliilvizsgalata alapjan,

— a szolgaltatasok hatékonysagahoz kapcsolodd human és anyagi eréforrasokkal vald
raciondlis gazdalkodas érdekében folyamatos miiszaki elemzéseket, szamitasokat,
megoldasi javaslatokat és értékeld elemzéseket készit. Ennek keretén beliil kiilonds
hangstlyt fektet a halozati veszteség, energiaveszteség csdkkentésére,

— a peres ligyekben miiszaki szakvéleményt ad a vallalat jogi képviseldje részére,

— a behajthatatlannd valé kovetelésekhez kapcsolddd korlatozasok feltételeit
kidolgozza és lebonyolitdsat megszervezi,

— a kozmiinyilvantartassal egyeztetett tervek lizemeltetdi véleményét elkésziti,

— kapcsolatot tart fenn a viz-, illetve szennyviz-lizemeltetésben érintett dnkormany-
zatokkal, hatosagi és szakmai szervekkel, intézményekkel, eleget tesz adatszol-
galtatasi kotelezettségeinek,

— higiéniai feladatok ellatasa tarsasagi szinten,

— elkésziti a vagyonértékeléshez sziikséges dokumentaciot.

— vizikdzmi fejlesztési hozzajarulas megallapodasok megkotése,

—  vizvételi engedélyek kiadasa,

— szervezi €s iranyitja a Miuszaki Informaciés Rendszer (MIR) eldkészitését,
bevezetését, mikodését,

— a MIR eldkészitése sordn megvalositott szdmitdgépes programok felhasznald
lizemeltetését megszervezi,
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— kezeli a tarsasag egész teriiletére vonatkozo kozmiinyilvantartast, térinformatikai
nyilvantartast (objektumkezeld), s végzi az ehhez kapcsolddd megrendeléses
kozmii-adatszolgaltatast,

- kezeli a tervtarat,

— szervezi a vizikbzmiivekkel torténé szolgaltatason kiviili vallalkozasokat (pl.
csapadekviz atemeldk, ivoviztisztitd és szennyvizkezeld 1étesitmények).

— elvégzi a tarsasadgnal megrendelt tervek elkészittetését,

— elvégzi a lejart hitelességli vizmérok javitasat,

— megszervezi €s elvégzi az 1j €s javitott vizmérdk hatdsagi hitelesitését,

— megszervezi ¢s elvégzi a vizmérdk hatosagi ellendrzo feliilvizsgalatat,

— megszervezi ¢€s elvégzi a kiils0 megrendelések alapjan beérkezd vizmérok
javitasat, hatdsagi hitelesitését,

— folyamatosan karbantartja a csere vizmérd készlet allomanyat,

— sajat hataskorben vizmérd javitashoz sziikséges alkatrészeket szerez be,

— javaslatot tesz az aktudlis vizmérd javitési arakra,

— gondoskodik a vizmérd hitelesitd laboratorium eszkdzeinek folyamatos hatdsagi
hitelesitésérdl

— reklamacios feliilvizsgalatok elvégzése.

— SZMIJV Adoiroda talajterhelési dij megallapitasahoz éves fogyasztasi adatok
feliilvizsgalata (az érintett szervezeti egységek, munkatdrsak bevonasaval),
adatszolgaltatasa

Ellendrzi:

- a vizellatasi, csatorndzasi, szennyviztisztitdsi létesitmények szakszerli, a
szabvanyoknak és hatdsagi eldirdsoknak megfeleld miikodését, a lakossag elvart
szinvonalu ellatasanak biztositasat,

— a technoldgiai utasitasok betartasat,

— a mas szervezeti egységek altal a feliigyelete ald tartozo létesitményekben végzett
munkak hatékonysagat, eredményét,

— a teriiletére vonatkozo koltséggazdalkodast,

—  avizbiztonsagi tervekben foglaltak teljesiilését.

Informatikai osztaly

Az informatikai osztalyvezetd ala- és folérendeltsége

Az informatikai osztalyvezetd az iizemeltetési fdmérnok kozvetlen aldrendeltségében
miikddik, ugyanakkor iranyitja

— a programozok,
— az informatikai tizemeltetés, és
— az operatorok munkajat.

Az iranyitasa ald tartozo egységek teljes személyi allomanya felett gyakorolja az egyéb
munkaltatoi jogokat.

Feladatkorében képviseli a tarsasdgot és iranymutatdsi joggal rendelkezik a tarsasag
valamennyi szervezeti egysége felé.
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Az osztaly feladatai

— feliigyeli a tarsasagnal {izemeld informatikai alkalmazasok ¢€s rendszerek
lizemeltetését, az lizemelés soran fellépd hibakat elharitja, elharittatja,

— egyeztet az alkalmazas supportot biztositd cégek munkatarsaival,

— szervezi a tarsasag informatikai tevékenységeit és az azokhoz kapcsolodo kisegitd
¢s kiszolgalo folyamatokat,

— gondoskodik a programrendszert hasznalok oktatdsarol, ellendrzi a felhasznaloi
utasitasok betartasat, végrehajtasat

—  javaslatot készit az adatfeldolgoz6 rendszerek integralasi folyamatara, halozat
bovitésére, kialakitasara, az adatfeldolgozas hatékonysaganak biztositasara,

—  biztositja az egyes szervezeti egységek kozotti belsd adatkommunikdcidhoz
sziikséges hardver-szoftver kdrnyezetet,

— gondoskodik az adatdllomanyok mentésérdl, a rendszerek helyreallithatosagarol,

— a tarsasag egész teriiletén koordindlja az iroda és iigyviteli célu szoftver-
beszerzéseket, valamint a hardverfejlesztéseket,

— miikodteti €s tdmogatja a szamitogépes adatfeldolgozasokat,

— kapcsolatot keres és tart kiilsd szervezetekkel, hardver és szoftver fejlesztés
céljabol,

— informatikai biztonsaggal kapcsolatos feladatok ellatasa.

Kornyezetvédelmi megbizott

A miszaki vezérigazgatdo-helyettes kozvetlen alarendeltségében (az Anyaggazdalkodasi
és beszerzési osztalyvezetd koordinacidja mellett) latja el feladatait, kdrnyezetvédelmi
kérdésekben, feladatokban irdnymutatdsi joggal rendelkezik a tarsasag valamennyi
szervezeti egysége felé.

A kornyezetvédelmi megbizott kiemelt feladatai:

- atarsasag kornyezetvédelmi feladatainak elvégzése, koordinalésa, feliigyelete,

- kornyezetiranyitasi szempontbol feliigyeli és koordinalja a KIR hatdlya ald tartozo
telepek miikodését.
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Székesfehérvari Vizellatasi iizemmérnokség

A székesfehérvari Vizellatasi uzemmérnokség ala- és folérendeltsége

A székesfehérvari Vizellatasi lizemmérnokség vezetd az iizemeltetési fomérnok
kozvetlen, és a miiszaki vezérigazgatd-helyettes kozvetett alarendeltségében miikodik.
Szakmai iranyitasat és a koordinacidt az tizemviteli osztalyvezeto latja el.

Az lizemmérnokség vezetd kozvetleniil iranyitja:
— az lizemmérnokség vezet6-helyetteseket,
— a miszaki és adminisztracios ligyintézoket,
— vezetd diszpécser, telepvezetd helyettest,
— a vizhaldzati csoport miivezetdjét,
— a mérdcsere csoport vezetdjét.

Az altala irdnyitott szervezeti egységek teljes személyi dlloménya felett gyakorolja az
egyéb munkaltatoi jogokat.

A vezérigazgat6 altal atruhdzott joganal fogva mitkddési teriiletén termelési, szolgaltatési
¢s iranyitasi kérdésekben képviseli a tarsasagot.

Az lizemmérndkség vezetd minden tekintetben a tarsasag osztalyvezetdivel azonos
jogokkal és kotelességekkel rendelkezik, azonos elbiralas ala esik.

A székesfehérvari Vizellatasi izemmérnokség feladata

— Székesfehérvaron és a miiszakilag hozzakapcsolodo teriileten (Kisfalud, Csala,
Péatka, Borgond, Seregélyes-Janosmajor, Seregélyes, Seregélyes-Szdlohegy,
Seregélyes-Elzamajor, Belsébarand, Csor, Csor-Kisiszka) ellatja a vizszol-
galtatas lizemeltetési és karbantartasi feladatokat,

— az alaptevékenységen feliili megrendelésre épitési-szerelési munkat végez,

— adatokat szolgaltat a kezelésében 1évé 1étesitményeken végrehajtott
véltoztatasokrol, illetve a ténylegesen feltart kozmiivekrél a Kozmi-
nyilvantartasi csoport részére,

— E-koézmiiben érkezett tervek véleményezése, Kozmiilkezeldi Nyilatkozat
készitése

— eldzetes tervegyeztetés a tervezdkkel,

— GFT munkék miiszaki el6készitése, tervezéshez adatszolgaltatas, kiils6é kozmii
tervezokkel kapcsolattartés, tervek véleményezése,

— vallalkozasi munkakhoz arajanlatok, szerz6dések készitése,

— idegen megrendelésre végzett tevékenységek elvégzése,

— munkateriilet atadéas-atvételi, miszaki 4tadas-atvételi eljarasokon vald
részvétel,

— lgyeleti és készenléti rendszer fenntartdsa, munkavégzés,

— miszaki szakfeliigyelet biztositasa,

— az lzemeltetéssel Osszefiiggd hatosagi eldirdsok szerinti miiszaki ¢és
adminisztracios ligyintézés,
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behajtasi és peres ligyekkel kapcsolatos miiszaki elokészitd €s végrehajtd
munka,

vizveszteségek feltarasa, elemzése, elharitasa,

a vizml telepek, vizbazisok technologiai utasitds szerinti iizemeltetése,
karbantartasa,

miukodési teriiletén 1évo vizhalozat lizemeltetése, karbantartasa,

megrendelésre vizbekotések, mérositések elvégzése,

folyamatosan tartja a kapcsolatot a lakasszovetkezetekkel, ko6zos
képviselokkel, a mérdcseréket {itemezi az aktudlis éves igényeknek
megfelelden,

a mérdcserék és plombaldsok adatainak rogzitése a nyilvantartasban,

a tarsasag egész milkodési teriiletén az ivoviz mellékmérdk jeladoinak
beépitése, ellendrzése, hibaelhdritasa, cseréje,

folyamatos helyszini ellendrzéssel a vizveszteségek feltarasa,

a vizmi telepek ¢€s a vizhalozat karbantartdsi munkainak végzése,

a Székesfehérvari Vizellatasi Uzemmérndkség teljes miikodési teriiletén (
Székesfehérvar, Borgond, Kisfalud, Csala, Patka, Seregélyes, Seregélyes-
Sz6l6hegy, Seregélyes-Janosmajor, Seregélyes-Elzamajor, Belsdbarand, Csor,
Csor-Kisiszka telepiiléseken) vizbekotések miiszaki iigyintézése, helyszini
ellendrzés és atvétel, és e feladatok adminisztracios folyamatanak lezarasdhoz
adatszolgaltatas

mellékmérdsitési kérelmek (lakasokban €s locsolovezetéken), telki mérdk (kut
mérdk) miiszaki ligyintézése, helyszini ellendrzés és atvétel, és e feladatok
adminisztracids folyamatanak lezdrasahoz adatszolgaltatas,

szolgaltatdoi nyilatkozat kiadasa utani ellendrzési feladatok épitési és
hasznalatbavételi engedélyhez.

bekotések atmindsitésével (tarifa, bekotésfajta) kapcsolatos belsd tligyintézés,
helyszini ellendrzés, javaslatok tovabbitasa Vizdijszamlazas felé.

vizmérdk reklamacids pontossagi €s szerkezeti vizsgalatara iranyulod kérelmek
miiszaki ligyintézése, ¢és e feladatok adminisztracios folyamatédnak lezaradsdhoz
adatszolgaltatas

a tarsasadg mitkddési teriiletén az ivovizhalozat miiszeres vizsgalata,
ivovizhélozat miiszeres vizsgdlatdnak végzése megrendelésre,

a Székesfehérvari Vizellatasi Uzemmérndkség miikodési teriiletén a vizellatd
héalozatok litemezett vizveszteség vizsgalatinak megrendelése, kapcsolattartas
a kiilso vallalkozoval,

tobblakasos épiiletek 100%-0S mérdsitettségével kapcsolatos teljes korl
ligyintéz¢s bonyolitasa, tervek feliilvizsgalata.
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Székesfehérvari Csatornazasi iizemmérnokség

Az izemmérnokség ala- és folérendeltsége

A székesfehérvari Csatorndzési iizemmérnokség vezetd az lizemeltetési fomérnok
kozvetlen, és a miiszaki vezérigazgato-helyettes kozvetett alarendeltségében miikodik,
szakmai iranyitasat és a koordinacidt az lizemviteli osztalyvezeto latja el.

Kozvetleniil iranyitja:

- a csatornazasi iizemet,

—  aSzékesfehérvari szennyviztisztito telepet,
— a kibocsato-ellendrzési csoportot,

Az iranyitasa ala tartozé egységek teljes személyi allomanya felett gyakorolja az egyéb
munkaltatoi jogkort.

A vezérigazgatd 4ltal atruhazott joganal fogva termelési, szolgéltatis-iranyitési
kérdésekben a teriileti és szakagi felosztasnak megfelelden képviseli a tarsasagot.

A székesfehérvari Csatornazasi izemmérndkség feladatai

— iranyitja és ellendrzi a szennyvizelvezetés, valamint a szennyviztisztitasi, tovabba
a kornyezetvédelmi tevékenységet Székesfehérvar, Patka, Pakozd, Seregélyes
tertletén,

— tervezi ¢és végrehajtja a kozcsatorndt karosan szennyezd szennyvizkibocsatok
ellendrzését a tarsasag miikodési teriiletén, és elkésziti a csatorna szennyezések
szennyvizbirsag javaslatait,

— Székesfehérvar csatornahaldzatainak ¢€s a hozzdjuk tartozod atemeldknek az
lizemeltetése, karbantartasa,

— kiils6  megrendelésre  végzett  dugulds-elharitds, csatornatisztitds, hazi
szennyviztarolok és szennyviztisztito kisberendezések tisztitasa,

—  bels§ szolgaltatasi tevékenység ellatisa a FEJERVIZ ZRt. teljes miikodési
teriiletén: csatornamosas, dugulas elharitds, mitargytakaritas, videdkameras
csatornavizsgalatok, valamint kisebb épitdipari munkak,

— a székesfehérvari szennyviztisztito telep fejlesztésével kapcsolatos tervezési,
beruhdzasi munkdaknal az tizemeltetdi véleményezések, allasfoglalasok kialakitasa,

— nem kommunalis szennyvizek csatorndba bocsathatdsaganak elbiralasa,
engedélyezése,

— szippantott szennyvizek, folyékony kommunalis hulladékok székesfehérvari
szennyviztisztitd telepen torténd fogaddsdnak engedélyezése, ellendrzése,
nyilvantartasa, szerzédéskotés, valamint szamlazas eldkészitése,

— a folyékony kommunalis hulladék fogadasa, kezelése,

— biztositja a szennyviztisztitod telep technoldgiai utasitasok szerinti mitkddtetésével
a mindenkori telepi adottsagok szerinti optimalis tisztitasi hatasfokot és
artalommentes iszap elhelyezést,

— a székesfehérvari szennyviztisztito telep 1étesitményeinek karbantartasa, javitasa,

— Székesfehérvar, Borgond, Kisfalud, Csala, Seregélyes, Seregélyes sz6lohegy,
Janosmajor, Pakozd, Patka telepiiléseken a csatorna rakotések miiszaki
ligyintézése, helyszini ellendrzés és atvétel, és e feladatok adminisztracios
folyamaténak lezérasa.
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— bekotési igény bejelentések (szennyvizcsatorna bekotések) elbiralasa, bekotési
hozzajarulasok kiadasa

— kozmliegyeztetés, tervezdi elOzetes egyeztetések lefolytatisa nem E koézmiin
érkezd igények esetén

— bekotési és mérdsitési tervek feliilvizsgalata, jovahagyasa nem E kézmiin érkezd
igények esetén

Vidéki iizemmérnokségek

Az izemmérnokség vezetOk ala- és folérendeltsége

Az ilizemmérnokség vezetok az iizemeltetési fomérnok kozvetlen, €s a miszaki
vezérigazgato-helyettes kozvetett alarendeltségében miikodnek. Szakmai feliigyeletiiket
¢s a koordinaciot az tlizemviteli osztalyvezetd latja el. Az lizemmérndkség vezetd
iranyitja az lzemmérndkség teljes személyi allomanyat, s gyakorolja az egyéb
munkaltatoi jogkort.

A vezérigazgatd altal atruhdzott jogandl fogva miikddési teriiletén az ilizemeltetoi
feladataval kozvetleniil dsszefiiggd operativ kérdésekben képviseli a tarsasagot.

Az lizemmérndkség vezetok minden tekintetben a tarsasdg osztalyvezetdivel azonos
jogokkal és kotelezettségekkel rendelkeznek, azonos elbirdlas ald esnek.

Az tlizemmérndkségek teriiletén a szorosabb egyiittmiikodését érdekében magasabb
szinti kommunikédci6 és az erdforrds elosztds optimalizéldsnak lehetdségeinek
megteremtése miatt az lizemmérndkségeknek a vezetdség altal meghatarozott feladatokat
osszevontan kell megoldaniuk.

Az tizemmérnodkségek feladatai

— miikddési teriiletiikon végzik a vizmiivek, csatornamiivek és szennyviztisztito
telepek lizemeltetését,

— az lizemeltetett miiveken az lizemfenntartési tevékenység végzése,

—  javitési, hibaelharitasi, karbantartési tevékenység végzése,

— a milkodési teriiletikon levd Onkormanyzatokkal és felhasznalokkal vald
kapcsolattartas,

— mérdleolvasasok, szamlazasi adatbazis folyamatos feltdltése, modositasa karban-
tartasa, a vizdijszamlak kézbesitése,

— ellatjak az izemmérnokségekre telepitett pénziigyi, szamlazasi, bér- és munkaiigyi,
valamint egyéb gazdasagi és adminisztracios feladatokat,

— az alaptevékenységen feliili szabad kapacitast kihaszndlva megrendelésre épit6-
szereld munkat végeznek,

— adatokat szolgaltat a kezelésében 1évd Ilétesitményeken  végrehajtott
valtoztatasokrol, illetve a ténylegesen feltart kozmiivekrdl a kdzmiinyilvantarto
csoport részére,

— lizemeltetdi véleményezések elkészitése, illetve eldkészitése

— miiszaki szakfeliigyelet biztositasa,

—  behajtasi és peres ligyekkel kapcsolatos miiszaki elokészitd és végrehajtdé munka,

- vizveszteségek feltarasa, elemzése, elhdritasa,

- megrendelésre vizbekotések, mérdsitések elvégzése,
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— az lizemmérnokség mikodtetdi eszkozallomanyanak lizemeltetése, fenntartasa,
— az ugyfélszolgalati és vizdijszamlazasi osztalyvezetd szakmai feliigyelete és
iranyitasa ald tartozo iizemmérnokségi ligyfélszolgalat elhelyezésének biztositasa.

2.2.10. Fenntartasi fomérnok

A fenntartasi fomérnok ala- és folérendeltsége, feladatai és hataskore

A fenntartasi fémérnok kozvetlen felettese a miiszaki vezérigazgato-helyettes, szakmai
felligyeletet, iranyitast, koordinaciot végez a tarsasag mukodési teriiletén a részletes
feladat-meghatarozasa szerinti jog- és feladatkorokkel.

A vezérigazgatd altal atruhdzott jogénal fogva a szakteriiletéhez ¢és feladatkdréhez
kapcsolodo miiszaki kérdésekben képviseli a tarsasagot és masodhelyen alairasi joggal
rendelkezik.

A miiszaki vezérigazgatd-helyettes tartdos tavollétében helyette aldirasi jogkorrel,
valamint a torvényben meghatarozott mértékig teljes helyettesitési jogkorrel rendelkezik.
Az alaptevékenység teriiletén fellépd, a lakossag ellatasat veszélyeztetd, vagy nagy karral
fenyegetd ilizemzavar esetén jogosult a tdrsasdg egész teriiletérdl teljes hataskorrel
eréforrasokat igénybe venni.

Kozvetleniil irdnyitja:
- villamos csoport
- gépészeti csoport
- szallitasi lizem
munk4jat.

Az iranyitasa alé tartozé egységek teljes személyi allomanya felett gyakorolja az egyéb
munkaltatoi jogokat.

A vezérigazgatd altal atruhdzott joganal fogva a hozza tartozd teriileteket érintd
kérdésekben képviseli a tarsasagot.

A fenntartasi fomérnok feladata:

— a miszaki vezérigazgato-helyettes altal atruhdzott joganal fogva kozvetleniil
iranyitja a villamos csoport, a gépészeti csoport, szallitdsi lizem, és az
lizemmérndkségek vezetdjét,
elkészitésében, a miszaki-fejlesztési javaslatok kidolgozéasdban, a szolgéltatasi
teriiletet érintd gazdasagi jellegli kérdések dontésre el6készitésében,

— koordinalja az izemek munké;jat,

— a szakmai irdnyitasa ald tartozo teriileten dontési joga van az alaptevékenység
tizemeltetését, lizemvitelét érintd kérdésekben,

—  javaslatot tesz a terliletére vonatkozo - kiilon szabéalyzatban megfogalmazott
értékhataru - targyi eszk6zok beszerzésérol,
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a szakmai irdnyitdsa ala tartoz6 terlileten ellendrzi a tarsasadg tizemeltetd
tevékenységét, illetve az ezek folyamatossagat, =zavartalansagat biztositd
karbantartasi (hibaelharitasi €s fejlesztési) tevékenységet,

a szakmai irdnyitasa ala tartozo teriileten ellendrzi az alaptevékenységet biztosito
l1étesitményekben, illetve azokkal Osszefliggésben mas szervezeti egységek altal
végzett szakirdnyu tevékenység végrehajtasat, annak hatékonysagat a miivek
lizemelése szempontjabol,

ellendrzi, koordindlja a villamos ilizem ¢és az lizemeltetd tizemmérnokségek
erOsaramu villanyszerelési, illetve iranyitastechnikai tevékenységét mind a
karbantartas, mind a hibaelharitas teriiletén,

a tarsasag kozmul vagyonara vonatkozo rekonstrukcios javaslatok elokészitése,

a tarsasag beruhazasi €s felujitasi terve végrehajtasanak ellendrzése,

figyelemmel kiséri a legujabb fejlesztési technologidkat és vizsgalja azok
tarsasagnal torténd alkalmazhatosagat.

koordinalja az lizemmérndkségek altal kiilsé megrendelésre végzett épitdipari
tevékenységet,

ellendrzi az Ulizemmérnokségek javaslatai alapjan a Vksztv. eldirdsdnak
megfeleléen a vagyonkezelt eszkdzokre vonatkozo gordild fejlesztési tervet,
illetve a bériizemeltetett eszk6zokre vonatkozodan a tervjavaslatot,

ellendrzi az éves sajat beruhdzasi (felujitasi, potlasi, fejlesztési) tervet, illetve a
bériizemeltetett miivek esetében a tervjavaslatot.

Villamos csoport

A Villamos csoportvezetdk ala- és folérendeltsége

A

villamos csoportvezet6k a fenntartasi fomérnok kozvetlen, és a miiszaki

vezérigazgatd-helyettes kozvetett alarendeltségében mikodnek, kozvetleniil iranyitjak:

a villamos munka el8készitok,
a villanyszerel6k-miiszerészek
munkajat.

Az iranyitasuk ala tartozo egységek teljes személyi allomanya felett gyakoroljak az
egyéb munkaltatoi jogokat.

A vezérigazgatd altal atruhazott joganal fogva erdatviteli villamos és iranyitastechnikai
kérdésekben képviselik a tarsasagot.

Az energetikus munkdjat kozvetleniil a fenntartasi fomérnok iranyitja.
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A Villamos csoport feladatai

— koordinalja, szervezi és iranyitja a tarsasag teljes teriiletén a villamos- ¢és
gazenergia-gazdalkodast,

— a székesfehérvari vizellatasi tlizemmérndkség iizemeltetési korébe tartozo
objektumok villamos ¢és iranyitastechnikai berendezéseinek {izemeltetése,
karbantartdsa, valamint a tarsasag iizemeltetési korébe tartozd objektumok
villamos ¢€s irdnyitastechnikai berendezéseinek hibaelharitasa,

— a tarsasag egész teriiletén koordindlja a villamos é&s iranyitastechnikai
tevékenységgel kapcsolatos feladatokat,

— szakmai feliigyeletet gyakorol az tlizemmérnokségek allomanyaba tartozo
villanyszerel6 és miiszerész szakemberek felett,

— rekonstrukcids tervjavaslatot 4allit Ossze a villamos ¢és irdnyitastechnikai
berendezések korszeriisitésére,

— kiilsé megrendelésre villamos kivitelezd tevékenységet folytat,

— a tarsasdg egész teriiletén koordindlja a villamos és gaz biztonsagtechnikai
feladatokat,

— energiahordozo kijeldlést kér a feliigyeleti szervektdl,

— a tarsasdg egész miikodési teriiletén miiszerész és villanyszerelési készenlétet
biztosit,

— ellendrzi az energia-felhasznalas szabalyszerliségét, illetve az esetleges szabaly-
zokat a tarsasagra alkalmazza,

— Osszeallitja az energia-elszamolassal kapcsolatos nyilvantartasokat, elemzéseket.

Szallitasi lizem

A Szallitasi iizemvezetd ala- és folérendeltsége

A széllitasi lizemvezetd a fenntartdsi fomérndk kozvetlen, és a miiszaki vezérigazgato-
helyettes kozvetett alarendeltségében miikodik, ugyanakkor irdnyitja:

— a szallitasi csoportot,

— a gépjarmiijavitod csoportot,

— a gépjarmilivek {lizemben tartdsdval Osszefliggd miiszaki tligyintézést, &s
adminisztraciot,

— a Sostoi gondnoksagot.

Az iranyitasa ald tartozo egységek teljes személyi dllomanya felett gyakorolja az egyéb
munkaltatoi jogokat.

A Szallitasi tizem feladata

— gondoskodik a tarsasdgi jarmiallomany és a kisgépek miszaki eldirdsoknak
megfeleld allapotban tartasarol, (szemlézés, javitas, javittatas),

— nyilvantartast vezet a gépjarmiivek miiszaki vizsgainak idépontjarol,

— a tarsasag mitkodési teriiletén jelentkezd fuvarigényeket kielégiti,
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— a szabad fuvarkapacitasa terhére kiils6 megrendeléseket szervez,

— fuvarkapacitas hiany esetén kiilso szallitok igénybevételét szervezi,

— a tarsasag miikodési teriiletén koordinalja a gépjarmiivek lizemanyag elszamolésat,

— székesfehérvari ellatasi teriileten elvégzi a tarsasadgi gépjarmiivek iizemanyag
elszamolasat,

— elvégzi a sajat gépjarmiivek hivatali célu futdsanak lizemanyag elszamolésat,

— nyilvantartja és eljar a gépjarmiivek biztositasa tigyében,

— eljar a gépjarmi kariigyekben,

—  javaslatot ad 1j gépjarmii beszerzésekre, selejtezésre,

—  jarmuberuhdzéasok muszaki elokészitése,

— gépjarmiivek atvételének, értékesitésének intézése,

— nyilvantartja és elvégzi a gépjarmiivek belso atadas-atvételét,

— megszervezi a gépjarmiivezetok oktatasat,

— nyilvantartja és kiadja a tarsasagi gépjarmiivek vezetési engedélyét,

— a tarsasag teljes miikodési teriiletére érvényesen kiszdmolja és feladja a
Humaneréforras  és  kommunikaciés osztaly felé a megtakaritasokat ¢és
tulfogyasztasokat,

— nyilvantartja és feladja a Humaner6forras és kommunikacios osztaly felé a cégautd
ado hatdlya ald esd gépkocsikat,

— nyilvantartast vezet a gépjarmiivek iizemanyag felhasznélésarol,

—  beszerzi, nyilvantartja és kiadja az lizemanyag kartyakat,

— a tarsasag egész miikodési teriiletén szallitasi készenlétet biztosit,

— a Sostoi telep teriiletén portaszolgalatot biztosit,

— gondoskodik a telep teriiletének ¢és a teriileten 1évo épiiletek karbantartasarol,

— EKAER, HUGO rendszerek feliigyelete,

— NEBIH bevallasok készitése, benyujtasa,

—  jarmikovetd logisztikai rendszer feliigyelete.

Gépészeti csoport

A Gépészeti csoport ala- és folérendeltsége

A gépészeti csoportvezetok a fenntartasi fomérnok kozvetlen, és a miszaki
vezérigazgato-helyettes kozvetett alarendeltségében miikodnek, ugyanakkor iranyitjak:

—  alakatosok

—  aszivattyl javitok

munkajat.

Az iranyitasuk ala tartozo egységek teljes személyi allomanya felett gyakoroljak az
egyéb munkaltatoi jogokat.

A vezérigazgatd altal atruhdzott joganal fogva lakatosipari és szivattylgépészeti,
jarmijavitasi kérdésekben képviselik a tarsasagot.

A Gépészeti csoport feladata

— Sszervezi, irdnyitja, egyezteti, illetve sajat hataskorben végzi a tarsasag tizemeltetési
teriiletén a felmeriild gépészeti jellegi munkakat,
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a tarsasagi feladatok végrehajtdsa mellett szabad kapacitdsainak kihasznalasaval
kiils6 megrendelésre munkat végez,

egyezteti, szervezi, ellendrzi a tars gazdasagi egységekkel kozosen a kiilsd
tarsasagokkal kotott karbantartasi szerzodésben foglalt munkak végrehajtasat,
biztositja a tarsasag egész mukodési teriiletén buavarszivattyak, szennyviz-
szivattyuk, centrifugdl szivattyuk, 1égfivok javitasat,

folyamatosan nyilvantartja a 17. sz. szivattyuraktarban talalhatd szivattyak
allomanyvaltozasat,

felelds a tarsasag lizemfenntartasi tervének ellendrzéséért

koordinalja az iizemfenntartasi tervben foglaltak végrehajtasat,

szervezi, megrendeli, ellendrzi az lizem hataskorébe tartozo, kiilso kivitelezésben
késziilo karbantartasi munkakat,

a tarsasag egész miikodési teriiletén gépészeti készenlétet biztosit.

Gazdasagi vezérigazgaté6-helyettes

A gazdasagi vezérigazgatd-helyettes jogallasa. ald- és fOlérendeltsége, feladata,

hataskore

A gazdasagi vezérigazgatd-helyettes felett a munkaltatéi jogokat a tarsasadg vezér-
igazgatoja gyakorolja.

Gazdasagi vezérigazgato-helyettes iranyitja:

gazdasagi féosztalyvezetot

a vezérigazgato helyettesek titkarsagat,

a Kozgazdasagi osztalyt,

a Pénziigyi osztalyt,

az Ugyfélszolgalati és vizdijszamlazasi osztalyt,
projektmenedzsert,

a Humanerdforras és kommunikécios osztalyt.

Az altala irdnyitott szervezeti egységek vezetdi felett gyakorolja az egyéb munkaltatoi
jogokat.

A vezérigazgatd altal atruhazott jogkorénél fogva képviseli a tarsasagot, cégszerii alairasi
joggal rendelkezik.

A tarsasag pénziigyi kotelezettségvallalasahoz a gazdasagi vezérigazgato-helyettes
egyetértése sziikséges.

A gazdasagi vezérigazgatd-helyettes a gazdalkodasi, pénziigyi, beszerzési kérdésekben
iranymutatasi joggal rendelkezik a tarsasag valamennyi szervezete felé. E targykorben
egy személyben képviselheti a részvénytarsasagot.

A gazdasagi vezérigazgatd-helyettes feladatai

crer

a tarsasag tervezési munkajanak osszefogasa,
a tevékenységek gazdasagi, gazdasdgossagi szempontbol vald folyamatos és
utdlagos értékelése,
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— a mindenkori kézgazdasagi szabalyozok, rendeletek, rendelkezések érvényesitése,

— elkészitteti a tarsasag szamviteli politikdjat, szdmviteli szabalyzatait, szamlarendet
¢és szamlakeretet,

— a gazdasagossagi kovetelmények meghatarozasa,

— a lezart idészakok beszamoloinak és mérlegeinek elkészittetése,

— a tarsasagi vagyon nyilvantartésa,

— a koltséggazdalkodas iranyitasa,

- az arbevételek realizalasanak biztositasa,

— a pénziigyi folyamatok feltételeinek megteremtése,

— feliigyeli a gazdasagi adatszolgaltatasokat

— az iratkezelési tevékenység szakmai felligyelete.

A gazdasagi vezérigazgatO-helyettes felelOssége

Felelds a tarsasagi politikdnak megfelelé pénziigyi politika kialakitdsaért, a tarsasag
tevékenységében a jovedelmezdség ¢€s hatékonysag érvényre juttatdsaért, a tarsasag
koltséggazdalkodasi, kozgazdasdgi, munkaiigyi tevékenységeinek irdnyitasaért,
ellendrzéséért, a tarsasdg likviditasi képességének megdrzéséért, a kotelezettségek
teljesitéséért, a kovetelések maradéktalan érvényesitéséért, a tarsasdg pénziigyi
stabilitdsanak elvarhatd mértékll biztositasaért.

Vezérigazgatd helyettesek titkarsaga

Feladatai:

- vezetdi értekezleteken jegyzokonyvek, emlékeztetOk készitése, 0sszeallitdsa, €s a
tarsasagi lgyrendben szabalyozott moddon erre kijelolt szervezetekhez vald
eljuttatasa,

- vezérigazgato-helyetteseinek munkéjadhoz sziikséges gépirasi, gyorsirasi feladatok
ellatasa, a telefon kapcsolat lebonyolitésa,

- hatariddk nyilvantartasa és jelzése az illetékesek felé,

- avezérigazgato €s helyettesei vezetési munkéjahoz kapcsolodo protokollaris felada-
tok szervezése €s végrehajtasa,

- kozponti ligyiratkezelési funkciok ellatasa (iktatas, irattdrozas, postazas),

- sokszorositas, nyomdai feladatok bonyolitasa,

- igazgatasi, technikai-szervezési feladatok.

2.3.1. Gazdasagi féosztalyvezet6

A gazdasagi f6osztalyvezetd ala- és folérendeltsége

A gazdasagi f6osztalyvezetd kozvetlen felettese a gazdasagi vezérigazgato-helyettes.

Gazdasagi féosztalyvezetd kozvetleniil iranyitja:

— a Humanerd6forras és kommunikacios osztaly,
— az Ugyfélszolgalati és vizdijszamlazasi osztaly
— Projektmenedzser

munkajat.
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Az altala iranyitott szervezeti egységek vezetdi felett gyakorolja az egyéb munkaltatoi
jogokat.

Koordinaciot lat el:

- a Pénziigyi osztaly,

- a Kbézgazdasagi osztaly munkajaban.

A gazdasagi vezérigazgatd-helyettes tartds tavollétében helyette alairasi jogkorrel,

valamint a térvényben meghatarozott mértékig helyettesitési jogkorrel rendelkezik.

A gazdasagi f6osztalyvezetd feladatai

— a Humanerdforras és kommunikécios, és az Ugyfélszolgélati és vizdijszamlazasi
osztaly, és a projektmenedzser munkéjanak irdnyitasa és ellendrzése

— a tarsasag tervezési munkéjaban részvétel

— a mindenkori k6zgazdasagi szabalyozdk, rendeletek, rendelkezések érvényesitése,

— részvétel a gazdasdgossagi kovetelmények meghatarozasaban,

— részvétel az arbevételek realizalasanak biztositasaban,

— a pénziigyi folyamatok nyomon kovetése, javaslatok kidolgozésa,

—  aprojektmenedzser munkajanak koordinalasa

— az iratkezelési tevékenység szakmai feliigyelete.

A gazdasagi f6osztalyvezetd felelGssége

Felel6s az altala kozvetleniil iranyitott gazdasagi egységek tevékenységének
iranyitasaért, ellendrzéséért.

Kozgazdasagi osztaly

A Kozgazdasagi osztalyvezetd ala- és folérendeltsége

A kozgazdasagi osztalyvezetd a gazdasagi vezérigazgatd helyettes kozvetlen irdnyitasa
alatt miikodik, ugyanakkor iranyitja:

- kontrolling csoportot,

— a szamviteli csoportot,

— az arképzési csoportot,

— a beruhazas nyilvantartasi csoportot.

Az iranyitasa ald tartozo egységek teljes személyi allomanya felett gyakorolja az egyéb
munkaltatoi jogokat.

A vezérigazgat6 altal atruhdzott jogkorénél fogva alairasi joggal rendelkezik. Szamviteli,
kontrolling és arképzési feladatokban iranymutatasi joggal rendelkezik a tarsasag
szervezeteivel szemben.
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A Kozgazdasagi osztaly feladatai

— Osszefogja az éves lizleti tervek készitését,

— Osszefogja, és koordinalja a statisztikai adatok szolgaltatasat,

— elvégzi a részletes viz- és csatornadijak tervezését,

— dijtdmogatasi palyazatot elkésziti,

— bérleti dijakat nyilvantartja,

- eseti elemzéseket, felméréseket, értékeléseket készit,

—  javaslatokat dolgoz ki a tarsasag gazdalkodasanak javitasara,

— az igazgatosag és a feliigyeld bizottsag részére sziikséges tajékoztatd jellegii
elemzések elkészitése a tarsasdg gazdasagi vezetése altal meghatarozott
részletességgel, ¢s kovetelményszint felallitasaval,

— iranyitja, szervezi és végrehajtja a tarsasdg gazdalkodasi tevékenységéhez tartozo
szamviteli feladatokat, felelds a tarsadalmi tulajdon védelmét szolgald bizonylati
rend és fegyelem kialakitasaért,

— elkésziti a tarsasdg szamviteli politikdjat és kezdeményezi a sziikséges
modositasok végrehajtasat,

— elkésziti az Onkoltség-szamitdsi, a leltarozasi szabalyzatot, és segédkezik a
selejtezési €s egyéb ligyviteli szabalyzatok elkészitésében,

— elkésziti a mindenkori érvényben 1év6 rendelkezések alapjan a szamlarendet és a
szamlatiikrot,

— elkésziti a tarsasag éves beszdmolgjat, annak mellékleteit és kimunkalja a tarsasag
eredményét,

— felelds a szamviteli torvényben eldirtak végrehajtasaért,

— kialakitja a szamviteli nyilvantartasok rendszerét,

— miikddteti az SAP moduljait, karbantartja a modulok torzsadatait,

— konyvelési feladasokhoz kigytijtéseket végez,

— vezeti a tarsasadg vagyonnyilvantartasat,

— elvégzi a fokodnyvi és analitikus konyvelési feladatokat, a gazdasagi eseményeket
rogziti az SAP rendszerben, ellendrzi, dokumentalja, adatot gyiijt, adatot
szolgaltat,

— a fokonyvi konyvelésben egyezteti és ellendrzi a munkabér és munkavallaloi
juttatasok kifizetését, atutaldsat,

— egyezteti és ellendrzi a koltségvetési és adofizetési kotelezettségek teljesitését,

— egyeztetést folytat a gazdasagi egységekkel az eszkoz-, és készletnyilvantartassal
valamint a kontrolling folyamatokkal kapcsolatban,

— részt vesz az éves leltarozasi folyamatokban, dokumentélja a leltarakat,

— elvégzi a havi zarasokat,

— elkésziti az eszkdzgazdalkodassal kapcsolatos elszamolasokat az onkormanyzatok
fele,

— a szamvitel politikdnak és onkoltség-szamitasi szabalyzatnak megfelelden elkésziti
a cégszintll és vizikozmiivenkénti dgazati eredmény-kimutatasokat,

— a folyamatba épitett ellendrzés keretein beliil valamennyi szdmviteli bizonylat
alaki, szdmszaki, tartalmi ellendrzését végzi,

- Osszedllitja a leltarozasi utasitéast és iitemtervet,
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— nyilvantartja a tarsasag koltségvetési kapcsolatait, a helyi adok tekintetében vezeti
az adoanalitikdt és elkésziti a feladatkorébe tartozo addokra vonatkozdan az
adobevallasokat,

—  vezeti és nyilvantartja a hossza lejarati munkaltatoi kolcsonoket, és az azokkal
kapcsolatos kintlévioségeket,

- részt vesz a tarsasag beruhdzasi, rekonstrukcios éves tervének eldkészitésben,
koordinalasaban, a tervjavaslat 6sszeallitasaban,

— nyilvantartja és kezeli a beruhazasi tervet, ellenérzi a beruhéazasi terv teljesitését,
az egyes beruhazasok terv szerinti végrehajtasat, a koltségeldiranyzatok betartasat,

— a szamvitel politikdnak €s a beruhdzasi szabalyzatnak megfelelden elvégzi a
beruhdzasokkal kapcsolatos adminisztrativ teenddket,

— kialakitja az arképzéshez sziikséges bizonylati rendet,

— képezi a vallalkozési tevékenységek (egyéb vizgazdalkodasi, ipari, épitdipari és
ezeken kiviili egyéb kiegészitd tevékenységek) arait, szolgaltatasok dijait,

— képezi a kiilondij ellenében végzett szolgaltatasok dijait,

- meghatarozza az épitési, szerelési munkak arképzd tényezdit, modszereit,

— kidolgozza a szamléazasi szabalyzatot,

— évente aktualizalja a vallalkozasi tevékenység és a kiilondij ellenében végzett
szolgaltatasok dijat, ezekrdl dijjegyzéket készit,

— leigazolt teljesitések alapjan, a vonatkozd torvényi eldirdasok alapjan kiéllitja a
szamlakat,

— kezeli a megrendel6i szadmlareklaméciokat, elvégzi a sziikséges helyesbitd
intézkedéseket,

— nyilvantartja, megdrzi és ellendrzi a kimend szdmlakat,

— segitséget nyljt a bejovo Epitési-szerelési és egyéb szamlak feliilvizsgalatahoz,

— tamogatja és végzi a megrendeléses munkdk iligyfélszolgalattal kapcsolatos
feladatait,

— elvégzi, illetve jelzi a torvényi valtozasoknak megfeleld fejlesztések atvezetését,
végrehajtasat a szamlazasi (SD) modulban,

— az aktualis szabalyzatoknak megfelelden ellatja iratkezelési feladatait,

— felelds a gazdasadgi eseményeket és a beszamoldt aldtdmasztd bizonylatok
megorzéseéert.

Ugyfélszolgalati és vizdijszamlazasi osztaly

Az Ggytélszolgalati és vizdijszamlazasi osztalyvezetd ala- és folérendeltsége

Az lgyfélszolgalati és vizdijszamlazasi osztalyvezetd a gazdasagi vezérigazgatd
helyettes kozvetett, és a gazdasagi fOosztilyvezetd kozvetlen aldrendeltségében
miikddik, ugyanakkor iranyitja:

— a vizmérd leolvaso és ellendrzd csoport,
— a vizdijszamlazasi csoport

— a Székesfehérvari ligyfélszolgalati iroda
— a vidéki iigyfélszolgalatok tevékenységét
— a kdzponti diszpécserszolgalatot.
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Az irényitasa ala tartozo szervezeti egységek személyi alloménya felett gyakorolja az
egy¢éb munkaltatdi jogokat.

— Szamlazasi és ligyfélszolgalati t¢émaban iranymutatasi joggal rendelkezik a tarsasag
valamennyi szervezete felé.

— Iranyitja és szakmai feliigyeletet gyakorol az iizemmérnokségeken elhelyezett
szamlazoi €s ligyfélszolgalati munkatarsak felett.

— Részt vesz a tarsasag ligyfélszolgalatanak miikodtetésében.

Ugyfélszolgalati és vizdijszamlazasi osztaly feladatai:

— altalanos és muszaki ligyfélszolgalati tevékenység ellatasa,

- részt vesz az éves beszamolok és tervek készitésében,

— kialakitja a szamlazashoz sziikséges bizonylati rendet,

— a szamlazasi iitemterv szerint elkésziti a viz- €s csatornadij szamlékat,

— folyamatosan karbantartja és vezeti a vizdijszamlazasi rendszer adatbézisat,

— elkésziti a viz- és csatornadij fogyasztasi dsszesitoket, illetve feladdsokat, adatokat
szolgéaltat a f0konyvi kdnyvelés és a pénziigyi osztaly részére,

— felhasznaloi reklamaciok kivizsgalasa, illetve kivizsgaltatasa, és az ezzel
kapcsolatos levelezés,

— a kozszolgaltatasi szerzddések megkotése és nyilvantartisa, a valtozasok atveze-
tése,

— Székesfehérvaron a lakossagi és koziileti vizmérdk pontos, megbizhat6 leolvasasa,
hitelesitése,

—  felhasznalasi hely és egyéb ellendrzések elvégzése,

— a vizmérdk hibainak feltarasa, jelzése a cserékre.

— felhasznal6i megkeresésekre (pl. csortorés) helyszini vizsgalat végzése,

— vizbekotési, csatorna rakotési kérelmek fogadasa, eldzetes adminisztracid
elvégzése, dokumentacid atadasa az illetékes lizemmérndkségnek,

— mellékmérdsitési kérelmek (lakdsokban és locsolovezetéken) fogadasa, eldzetes
adminisztracio elvégzése, dokumentacio atadasa az illetékes szervezeti egységnek,
kozmli  egyeztetési, ¢és ¢épitési engedélyekhez, épiiletek hasznélatba vételi
engedélyéhez kozmiinyilatkozat kiadasa iranti kérelmek fogadasa, eldzetes
adminisztracio elvégzése, dokumentacio atadasa az illetékes szervezeti egységnek,

— viz- és csatornadijszamlak mennyiségi (mérési) reklamacioinak kivizsgalasa,

— vizmérdk reklamacids pontossdgi és szerkezeti vizsgalatara irdnyuld kérelmek
fogadasa, elézetes adminisztracid elvégzése, dokumentacid atadasa az illetékes
szervezeti egységnek.

— kozponti diszpécserszolgalati feladatok ellatasa

o fogadja és regisztralja a hiba bejelentéseket, és intézkedik az észlelt hibak
elharitasa irant a tertiletileg illetékes vezetd és készenléti csapat felé,

o kozponti telefonok kezelése, Call Centerrel kapcsolatos kezel6i feladatok
ellatasa,

o 1rodaihoz tartozo kulcsok kezelése,

o a kozponti irodahazba a be- és kilépések ellendrzése, regisztracio, a
sziikséges mértékli vagyonvédelmi feladatok ellatasa,

o a Tarsasag kozponti telephelye teherportajaval kapcsolatos feladatok
ellatasa,
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Pénziigyi osztaly

A pénziigyi osztalyvezetO ala- és folérendeltsége

A pénziigyi osztalyvezeté gazdasagi vezérigazgatd helyettes kozvetlen, és a gazdasagi
foosztalyvezetd kozvetett alarendeltségében miikddik, ugyanakkor iranyitja:

— a pénziigyi csoport,
— behajtasi csoport,
— az ligyfélszolgalat pénziigyi tevékenységét.

Az iranyitasa ala tartozo egységek teljes személyi allomanya felett gyakorolja az egyéb
munkaltatéi jogokat.

A vezérigazgat6 altal atruhdzott jogkorénél fogva aldirédsi joggal rendelkezik. Pénziigyi
vonatkozasu feladatokban irdnymutatisi joggal rendelkezik a tarsasidg szervezeteivel
szemben.

A Pénziigyi osztaly feladatai

— megteremti a tarsasag bankszamlain val6 forgalmazas pénziigyi feltételeit,

— elkésziti a mindenkori érvényben 1évé rendelkezések alapjan a pénzkezelési
szabalyzatot,

— részt vesz a tarsasag éves beszamolojanak és annak mellékleteinek elkészitésében,

— adatokat szolgaltat az 4arképzéshez, a tervek Osszeallitdsdhoz, egyéb
adatszolgaltatasokhoz,

— a folyamatba épitett ellendrzés keretein beliil valamennyi szdmviteli bizonylat
alaki, szdmszaki, tartalmi ellendrzését végzi,

—  bonyolitja a tarsasag kozponti hazipénztaran és a kihelyezett pénztarakon keresztiil
a tarsasag készpénzes fizetési forgalmat, kezeli és nyilvantartja a készpénzt és
egyéb értékcikkeket, valamint bonyolitja a készpénz nélkiili fizetési forgalmat,

— a mérleg fordulénapjdn mindsiti a tarsasdg vevoit, ha sziikséges értékvesztést
szamol,

—  bonyolitjia az aktiv és passziv koltségvetési kapcsolatokat, vezeti az AFA
analitikat, elkésziti a tarsasag afabevallasat,

— nyilvantartja a beérkezd ¢és kimend szamlakat, bonyolitja ezek pénziigyi rendezését
¢és a szamlakkal kapcsolatos pénziigyi levelezéseket,

— bejelenti a tarsasag koveteléseit a csdd, illetve felszdmolési eljarasba,

— javaslatot tesz kovetelések leirasara,

- részt vesz az egy€b tamogatassal kapcsolatos elszamolasokban,

— likvidalja a tarsasaghoz beérkezd készlet szamldkat,

— részt vesz a tarsasag ligyfélszolgalatanak a miikodésében,

— csoportos beszedési megbizdsokat indit, kezeli a csoportos felhatalmazéasokat,

— a pénziigyi osztaly alatt miikod6é behajtasi csoport behajtja a tarsasag koveteléseit,
fizetési felszolitdsokat bocsat ki, a peres behajtasi eljarasok pénziigyi el6készitését
végzi tovabba fizetési meghagyasokat és végrehajtasi eljarasokat indit; elokésziti
¢és kozremiikodik a tarsasdg altal kiilsé végrehajtonak és koveteléskezeld cégnek
atadott behajtasi ligyek lebonyolitasaban.
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Humanerdéforras és kommunikacios osztaly

A Humaner6forras és kommunikacids osztalyvezeto ala- és folérendeltsége

A humaéneréforras és kommunikacids osztalyvezetd a gazdasagi vezérigazgatd helyettes
kozvetett, ¢és a gazdasagi foosztalyvezetd kozvetlen alarendeltségében miikodik,
ugyanakkor kozvetlentil iranyitja:

a bérelszamolasi csoport,

a TB-ligyintézo,

a munkaiigyi el6ado
kommunikacios menedzser

munk4jat.

Az iranyitasa ala tartozd egységek teljes személyi allomanya felett gyakorolja az egyéb
munkaltatéi jogokat.

Munkaiigyi, bérelszamolasi, tarsadalombiztositdsi, oktatasi kérdésekben irdnymutatdsi
joggal rendelkezik a tarsasag szervezetei felé.

A Humainer6forrds és kommunikicios osztaly feladatai

szakember utdnpotlds és vezetdi utanpodtlas biztositasa, a tarsasagi politika alapjan
humanpolitikai és személyzeti feladatok megvalositasa,

rendszeres kapcsolatot tart fenn a szakképz6 iskolakkal, koordinalja a tanuldok
gyakorlati képzését,

ellatja az oktatési szabalyzatban rdharulo feladatokat,

szervezi ¢és irdnyitja a tarsasag alkalmazottainak altalanos és szakmai képzését,
tovabbkeépzését,

Osszefogja, iranyitja az allami bérszabalyozasi, tdrsadalombiztositdsi, munkatigyi
eléirasok végrehajtasat,

szakmailag és adminisztrative iranyitja a 1étszam és bérterv készitését,

irdnyitja a munkaerd belsd atcsoportositasat,

elokésziti, irdnyitja az iddszakos munkaligyi, bériigyi, tarsadalombiztositdsi,
onkéntes nyugdijpénztari jelentések, beszamolok, statisztikdk készitését,
kidolgozza a dolgozok anyagi érdekeltségi rendszerének alapelveit,

koézremiikodik a szoveges éves beszamolo elkészitésében,

adatokat szolgaltat a koltségvetési, befizetési kotelezettségek és juttatasi igények
elszamolasahoz,

Osszefogja és iranyitja a munkaerd felvételét, munkdba allasat, a munkaviszony
megsziintetését, nyilvantartast vezet a munkavallalokrol,

Osszefogja és iranyitja a személyi jovedelemadd levondsaval, befizetésével és
bevallasaval kapcsolatos kotelezettségeket,

havonta hatariddre elkésziti a bérszamfejtést és a bérfelosztast,

bizonylatokat szolgaltat a hazipénztari és banki kifizetésekhez, illetve
levonasokhoz,

koézremiikddik a tarsadalombiztositasi jaranddsagok elszamolasaban,

ellendrzi a bérmegallapitasi és béremelési javaslatokat, a bérelszamolds alap-
bizonylatainak feladasat,
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részt vesz a szakmai gyakorlati oktatas szervezésében, lebonyolitdsaban,
Osszegyljti és dontésre elokésziti az épitési és lakasvasarlasi kolcsonigényeket,
a lakastligyi bizottsag dontése utan a pénzintézettel rendezi a kdlcson folyositasat
es¢lyegyeldségi tevékenység ellatasa.

Kommunikéacios feladatok:

Altalanos szakmai menedzsment feladatok:

crer

kidolgozasa, folyamatos feliilvizsgalata.

Valsagkommunikacios terv készitése, folyamatos feliilvizsgalata.

A tarsasag szervezeti egységei munkajanak kommunikacios és PR szempontbol
val6 véleményezése, segitése.

A szolgaltatassal kozvetleniil Osszefiiggd tdjékoztatasi tevékenység szervezése,
tamogatasa.

Szabalyzatok  folyamatos  feliilvizsgalata, kapcsolodd  konzulticiok a
témafeleldsokkel, szabalyzatgazdakkal.

Kiils6 ¢és belsé kommunikéacidos és PR szemponti felmérések szervezése,
lebonyolitasa, értékelése.

Belso PR és kommunikacios feladatok:

Bels6é kommunikécios programok tervezése, lebonyolitasa, értékelése.
Bels6 szervezeti kapcsolatok kezelésében tdmogatas nyujtasa.
Erdekképviseleti kapcsolatok kezelésében tdAmogatas nyujtasa.

Kiilsé PR és kommunikéacios feladatok:

Kapcsolattartds tarsszervezetekkel, hatosagokkal, tarsadalmi szervezetekkel,
onkorményzatokkal, médidkkal, mindezek képviseldivel.

A tarsasag kifelé iranyuld Aaltalanos kommunikacids, marketing- ¢és PR
tevékenységének formalasa, illetve megvalositasa.

Alba Innovar (fehérvar app), és Google Cégem feliileteken a tartalmak
karbantartdsa az egyes szervezeti egységek kozremiikodésével.
Vilsagkommunikacios ligyek kezelése az egyes szervezeti egységek
koézremiikodésével.

Sajtokommunikacids feladatok:

Ko6zérdekli adatok karbantartasa, a kotelezd kozzététel kozadattaron keresztiili
biztositésa.
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2.3.6. Projektmenedzser

A gazdasagi féosztalyvezetd kozvetlen aldrendeltségében miikodik, altaldnos feladata a
projektek, palyazatok figyelése, megvaldsitasa, ezen projektetek adminisztracios és
elszamolasi reszeltéinek kidolgozasa és koordinalasa.

Projekt menedzseri feladatok:

kozremikodik a vallalat fejlesztési lehetOségeinek felmérésében, értékelésében,
projekt portfolio kialakitasaban és folyamatos feliilvizsgéalataban,

folyamatosan figyeli a hazai, eurdpai unids és egyéb nemzetkdzi palyazati
lehetdségeket, javaslatot terjeszt eld palydzaton torténd részvételre,

aktivan részt vesz és koordinal a palyazatok elokészitésében és megirasaban,

kapcsolatot tart az egyes palyazatok Tamogataskezeld Szerveivel, tdmogatja a
projektek keretében létrejové munkacsoportok munkajat,

tdmogatoi dontést kovetden aktivan részt vesz és koordindl a projektek
megvaldsuldsdban, a szilikséges modositasi igények, szakmai beszamolds ¢és
pénziigyi elszamolas teljes kort tigyintézésében.
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V. A TARSASAG MUKODESE

A TARSASAG, MINT MUNKASZERVEZET

A tarsasadg, mint munkaszervezet - a vezeérigazgato iranyitasaval - a jelen szervezeti és
mukodési szabalyzatban meghatarozott felépitésben latja el feladatait. A tarsasag
munkajogi jogalanyként, mint munkaltato, munkaviszony keretében munkavallalokat
foglalkoztat. A dolgozok munkaviszonyara, jogaira ¢és kotelezettségeire a Munka
Torvénykonyve, valamint a tarsasag kollektiv szerzodésének eldirasai vonatkoznak.

A TARSASAG VALAMENNYI MUNKATARSANAK JOGA ES KOTELEZETT-
SEGE

A tarsasag valamennyi munkavallaléjanak joga

— megismerje a tarsasag terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek kialakitdsaban,
megtehesse munkdjaval 6sszefliggd javaslatait,

— szabadon nyilvéanithassa véleményét munkahelyi tanacskozasokon,

— végzett munkdjaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt,
amely a Munka Torvénykonyve, a tarsasag kollektiv szerzddése, valamint egyéni
munkaszerzddése és a végzett munkéja alapjan megilleti,

—  biztositva legyenek szamdra a munkafeladatai ellatdséhoz a Munka Torvény-
konyvében, valamint a cég belsd szabalyzataiban meghatarozott sziikséges feltéte-

lek.
A tarsasag valamennyi munkavallaléjanak kiemelt kotelezettsége

— a jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban és utasitdsokban munkateriiletére eldirt
feladatokat a legjobb tudasa szerint végrehajtani,

— munkateriiletén a torvényes eldirasokat betartani,

— munkakorével (beosztasaval) jard funkcionalis ellendrzési feladatokat folyamato-
san ¢s kovetkezetesen ellatni,

— a tarsasag tulajdonat megovni,

— a tarsasag etikai elvarasainak betartasa,

—  baleset vagy anyagi kar megeldzése (megsziintetése) érdekében intézkedni, vagy az
intézkedés sziikségességére az illetékesek figyelmét felhivni,

— munkahelyén az eldirt idépontokban munkavégzésre képes allapotban megjelenni,

— munkaidejét - beosztasanak megfeleld - hatékony munkavégzéssel toltent,

— munkahelyi kozvetlen vezetdje altal meghatarozott munkafeladat végrehajtasat
haladéktalanul, legjobb tudasa szerint, hataridére elvégezni,

— elésegiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

— tevékenységérdl a munkahelyi vezetdjét tajékoztatni,

— a tarsasag lgyfeleivel, munkatarsaival szemben udvarias, elézékeny, figyelmes
magatartast tantisitani, viselkedésében a tarsasag kovetelményeinek megfelelni,

— a tarsasag miikodésével kapcsolatban tudomasara jutott fontos miiszaki, gazdasagi
informaciokat iizleti titokként koteles megdrizni,
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- a feladatai ellatasa soran megismert, kezelt személyes adatok védelme tekintetében
az Eurdpai Unio altalanos Adatvédelmi rendelete (2016/679 EK Rendelet), az
informacios onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. térvény, valamint a tarsasag belsé adatvédelmi eldirdsai szerint eljarni,

— mas szervek, illetdleg személyek eldtt a tarsasag képviseletében csak olyan kérdé-
sekben foglalhat allast, amelyre vonatkozodan elzetesen felhatalmazast kapott,

- az el6irt szakmai oktatasokon, tovabbképzéseken részt venni, a munkafeladatai
ellatasahoz sziikséges képesitést megszerezni,

- a munkafeladatai ellatasahoz rendelkezésre bocsatott munkaeszkodzoket, felszerelé-
seket gondosan megdrizni, rendeltetésszertien hasznalni. (A tarsasadg gazdalkodasa-
hoz sziikséges eszk6zok és anyagok kizarolag a tarsasag érdekében hasznalhatok,
illetve hasznosithatok.)

A VEZETO BEOSZTASU DOLGOZOK JOGKORE, FELADATAIK
Minden vezetd beosztasti dolgozd a hozza beosztottakkal kapcsolatban jogosult

— a vezetése ala rendelt szervezet személyi allomanyéanak kialakitasara, valtoztatdsa-
ra javaslatot tenni,

— a munkarend, a munkafegyelem betartdsara a munkatarsakat szoéban figyelmeztet-
ni, sziikség esetén fegyelmi feleldsségre vonast alkalmazni,

— a beosztott munkatarsak részére a fizetett szabadsagot engedélyezni,

- a beosztott munkatarsak munkabérének, jutalmazasanak kérdésében donteni,

— indokolt esetben tulorat elrendelni.

Minden vezetd beosztast dolgozo feladata kiilondsen

— az iranyitdsa ald rendelt szervezeti egység(ek) munkajanak megszervezése,
ellendrzése, a megfelel6 munkafeltételek biztositasa, a munkavégzés iranyitasa,
felettesei utasitasanak végrehajtasa és végrehajtatasa,

— a munkarend ¢és munkafegyelem betartasa és betartatdsa, a jelenléti ivek
szabalyszer(i vezetésének ellendrzése,

— a feleldsségére bizott eszkdzok rendeltetésszerli hasznalatanak biztositasa, a
tarsasagi tulajdon védelme,

— a tarsasag belso szabalyzatainak betartdsa, betartatasa,

— a szervezeti egység ¢és a beosztott munkatirsak munkdjanak munkaértekezlet
keretében torténo rendszeres értékelése,

— a munkavédelmi, tlizvédelmi szabalyok betartdsa és betartatdsa, a betartas
folyamatos ellendrzése,

— a tarsasag etikai elvarasainak betartasa és betartatasa,

— a tarsasag kollektiv szerz6désében foglaltak betartasa és betartatéasa.
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Altalanos vezet0i ellen6rzés

— a gazdasagi, iigyviteli folyamatokba ¢épitett ellendrzés rendjét és ennek
eredményességét a vezetok kotelesek sajat teriiletiikon folyamatosan figyelemmel
kisérni,

— a munkatarsai altal megismert, kezelt személyes adatok védelme tekintetében az
Eurdpai Altalanos Adatvédelmi Rendelet (2016/679 EK Rendelet), az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. torvény,
valamint a tarsasag bels6 adatvédelmi eléirasaiban rogzitetteket betartatni.

— az iranyitasuk ald tartozo szervezeti egységek munkdjanak eldirdsok szerinti
mindségil, hataridore térténd végrehajtasa.

Az altalanos vezetdi ellendrzési kotelezettségliknek az érintettek helyszini ellendrzéssel,
beszamoltatassal, az tigyiratok konkrét feliilvizsgalataval tehetnek eleget.

Altaldnos vezet6i feleldsség

A tarsasag vezetd beosztdsu munkatarsai - az eléviilési idon beliil - felelosek a tarsasag
eredményes miikodése érdekében résziikre eldirt feladatok elvégzéséért, a nyilvan-
tartasok, adatszolgéltatdsok, jelentések tartalmi helyességéért, az eldirt ellendrzések
végrehajtasaért, valamint mindazért, amit jogallasuknak, hataskoriiknek, beosztasuknak
megfelelden tenniiik kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

A feleldsség korét és mértékét a Munka Torvénykdnyve, a tarsasag szervezeti és
miikddési szabalyzata és bels6 szabalyzatai szabalyozzak.
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VI. EGYEB ALTALANOS MUKODESI SZABALYOK

A tarsasag a hatalyos jogszabalyok, az Alapszabaly, a kozgyiilés illetdleg az igazgatosag dontéseli,
valamint a tarsasag bels6 szabalyzatai alapjan miikodik.

A tarsasag fontosabb belsd szabalyzatai:

— Alapszabaly

— Igazgatdsag ligyrendje

— FeliigyelO bizottsag ligyrendje

— Szervezeti ¢s miikodési szabalyzat

— Szamviteli politika és mellékletei

— Pénzkezelési szabalyzat

— Uzletszabalyzat

— az Integralt Iranyitasi Rendszerhez (IIR) tartozo belsd szabalyzatok, eldirasok

— az [IR miikddéséhez kozvetetten kapcsolodd, egyéb belsd szabalyzatok, eldirasok

A tarsasag belsd utasitasai:

— vezérigazgatoi utasitasok, korlevelek
—  vezérigazgato-helyettesi utasitasok, korlevelek.

A szabdlyzatok ¢és utasitdsok rendelkezéseit, eldirdsait a tarsasag minden dolgozdja koteles
betartani, végrehajtani.

1. KEPVISELETI JOGKOR
A tarsasag altalanos képviseldje az igazgatdsag, a vezérigazgato.

A szervezeti ¢és milkodési szabalyzatban rogzitett felhatalmazas alapjan sajat
szakteriiletiiket érintd kérdésekben a tarsasagot képviselhetik:

—  miszaki vezérigazgatd-helyettes,
—  gazdasagi vezérigazgato-helyettes,
— gazdasagi féosztalyvezetd,

- fémérnokok,

— osztalyvezetdk,

—  lzemmérnokség vezetdk

- lizemvezetok.

Esetenként, megbizas alapjan a tarsasag mas munkatérsai is képviselhetik a tarsasagot
sajat szakteriiletiiket érintd kérdésekben.

A munkamegbeszélések tartalmarol, a felvett jegyzokonyvrdl a képviseld koteles
tajékoztatni kozvetlen felettesét.
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Amennyiben a targyalds soran létrejovo jegyzOkonyvben a targyalds eredményeként
olyan megallapodasok keriilnek rogzitésre, amelyek aldirasara a képviselé nem jogosult,
ugy ezt a tényt a jegyzokonyvben rogziteni kell és a megallapodas csak a cégszeri
alairasi joggal rendelkez0d képviselo altal tortént alairas utan valik érvényessé.

A TARSASAG CEGJEGYZESE, ALAIRASI JOGOSULTSAGOK
A tarsasag cégjegyzése

A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a tarsasag eldirt, eldonyomott vagy
nyomtatott cégneve ald a cégjegyzésre jogosultak neviiket - a kdzjegyzo altal hitelesitett
modon irjak ala.

A tarsasag cégjegyzésére jogosultak:

— a vezérigazgato, dnalldan,
— két igazgatosagi tag egyiittesen,

Alairasi jogosultsagok

A szerzddések, megallapodasok, valamint a kotelezettségvallalast tartalmazo levelek
alairasara az SZ 003 Szerzddéskotések és mas kotelezettségvallalasok szabalyzataban
leirtakat kell alkalmazni.

BANKSZAMLAK FELETTI RENDELKEZESI JOG

A tarsasdg bankszamlai feletti rendelkezésre a vezérigazgatd ¢és a gazdasagi
vezérigazgato-helyettes, illetve a vezérigazgatd altal kijelolt és a pénzintézethez
szabalyszeriien bejelentett személyek jogosultak.

UTALVANYOZASI JOGKOR

Az utalvanyozasra jogositottak korét és az utalvanyozasi jogosultsagok meghatarozasat a
Pénzkezelési szabalyzat és a Szamlaigazoldsi szabdlyzat tartalmazza. A pénztari
kifizetések utalvanyozéasara jogosultak korét a pénzkezelési szabalyzat rogziti.

Az utalvanyozok az eléz6ekben hivatkozott szabalyzatokban megfogalmazottakon ttl
feleldsek:

— az utalvanyozas indokoltsagaért, anyagi és jogi kovetkezményeiért.

BELYEGZOK HASZNALATA, NYILVANTARTASA

Cégbélyegzének tekintendé mindazon bélyegzd, amelyen a tarsasag hatalyos cégszovege
szerepel, hasznalatara csak az alairési joggal rendelkezdk jogosultak.

A bélyegzOk nyilvantartasaval, kezelésével, szabalyszerli megsemmisitésével kapcso-
latos teenddket a titkarsag latja el.
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Bélyegz6t hasznald munkatarsak, tisztségviselok a rajuk bizott bélyegzdért, annak
rendeltetésszerii hasznalataért, biztonsagos tarolasaért felelosséggel tartoznak.

Amennyiben a bélyegzo elveszett, vagy megsemmisiilt, azt haladéktalanul jelenteni kell
a kozvetlen munkahelyi felettesnek és a titkdrsagnak. Az elveszett bélyegzd érvény-
telenitése a titkarsag kotelezettsége.

MUNKALTATOI JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK
Munkaltatéi jogkor

Feloleli:

— a munkaviszony létesitését, megsziintetését,

— a munkabér megallapitasat,

— a végzett munka mindsitését,

— a fegyelmi és anyagi feleldsség megallapitasat,

- kikiildetés elrendelését,

— szabadsagok engedélyezését,

— megfelel6 munkafeltételek megteremtését,

— a dolgozok szakmai tovabbképzéséhez az eldfeltételek biztositasat,
— a dolgozok szocidlis és kulturalis igényeinek kielégitését.

A munkaltatoi jogokat a vezérigazgat6 felett - a Kinevezés és visszahivas kivételével - az
igazgatdsag gyakorolja.

A tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat a vezérigazgatd gyakorolja.

A vezérigazgatd a munkaltatoi jogok egy részének gyakorlasat a szervezeti egységek ve-
zetbi részére atruhazhatja. Nem ruhazhatja at a kdzvetlen irdnyitésa ala tartozo szervezeti
egységek és kozvetlen beosztott munkatarsak feletti munkaltatoi jogok gyakorldsat, és a
munkaviszony rendkiviili modon torténd megsziintetésével, a munkaszerz6dés 1ényeges
tartalmi elemeinek meghatarozasaval kapcsolatos jogokat.

Kikiildetési jogkor

Belfoldi kikiildetések és tanfolyamok

A belfoldi kikiildetés elrendelésére a munkaltatéi jogokat gyakorlok jogosultak.
Tanfolyamra az egyéb munkaltatdoi jogokat gyakorl6 a Humadnerdforras és
kommunikécios osztalyvezetdvel torténd egyeztetés alapjan kiildheti a munkatarsakat.

Kiilfoldi kikiildetések és tanulmanyutak

Kilfoldi kikiildetésre, illetve kiilfoldi tanulményatra a szervezeti egységvezetdk
javaslata alapjan a vezérigazgatd jovahagyasaval kiildhetok a munkatarsak.



6.3.

6.3.1.

6.3.2.

6.4.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

-75-

Szabadsagok engedélyezése
Rendes szabadsag

A rendes szabadsag mértékét a munkaiigyi jogszabalyok alapjan a Humanerdforras ¢€s
kommunikacios osztaly allapitja meg. A munkavallald részére megallapitott szabadsagot
a munkaltatoi jogok gyakorloi adjak ki a szabadsagolasi litemterv alapjan.

Fizetés nélkiili szabadsag

Fizetés nélkiili szabadsagot a munkavallald irasbeli kérelme alapjan alkalmanként 5
napon feliil a vezérigazgato, az alatt a munkaltatoi jogokat gyakorld vezetd engedélyez.

Fegyelmi és kartéritési jog

hatalyos jogszabalyok és a kollektiv szerz6dés figyelembevételével. Azonnali hataly
felmondast kimondo hatarozatot csak a vezérigazgatd adhat ki.

MUNKAKAPCSOLATOK RENDSZERE

A vezetdk a munkaszervezet tevékenységét a hatalyos jogszabalyok, a kozgyiilés és az
igazgatdésag hatdrozatai, a vezérigazgatd utasitidsai, a belsd szabdlyzatok, kozvetlen
felettesiik munkautasitdsai alapjan iranyitjak.

A tarsasag munkatarsai tevékenységiiket a vezetd iranyitdsa mellett onalldéan végzik.
Valamennyi munkatars felelds a feladatok magas szakmai szinvonall teljesitéséért.

A szervezeti egységek vezetdi a beosztott dolgozok részére a feladatokat

- munkakori leirasban,
— adott feladat elvégzésére sz0106 irasbeli vagy szobeli utasitasban hatdrozzak meg.

A tarsasag szervezeti egységei és munkatarsai feladatkoriiket kdlcsonosen érintd tigyeket
egyiittmiikodve kotelesek intézni.

Kotelesek:

— szakfeladataik eredményes ellatasahoz sziikséges adatokrol, informaciokrol
egymast tajékozatni,

— tarsszervezetet is érintd iigyekben szakvéleményt kérni, és az érintett téma
megtargyalasaba, a probléma megoldaséba bevonni,

— vélemény- vagy adatkérésre a kivant hataridére valaszt adni, vagy ennek akadalyat
a hataridé lejarta eldtt a megkeresé munkatarssal kozolni,

— az észlelt hidnyossagokrol - segitd szandékkal - egymast haladéktalanul, sziikség
esetén az illetékes szakteriilet vezetdjét értesiteni.
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Munkakor atadas-atvétel

Munkaviszony megsziintetés, mas munkakorbe helyezés, munkakor véltozas esetén a
munkakor 4atadds-atvételénél a kozvetlen felettesnek jelen kell lennie. Az érintett
gazdasagi egység vezetdjének mérlegelése és dontése alapjan, a munkakor dtadasarol és
atvételérdl jegyzokonyv késziilhet.

Az atadas-atvételi jegyzOkonyvnek célszer(i az alabbiakat tartalmazni:

- az atadas atvétel id6pontja, a jelenlevd személyek neve és beosztasa,

— az atadandd munkakorrel kapcsolatos altalanos jellegli tajékoztatas, a jellemzo
adatok,

— a folyamatban 1év6 és a tervezett ligyek, a teend6 intézkedések,

— a szervezetet érint6 1étszam, fiiggdben 1évo személyi tigyek,

- az atadas targyat képez6 okmanyok, utasitasok, eszk6zok felsoroléasa,

- az atadé és atvevo esetleges észrevételei,

- mindazon a tények és adatok, amelyeket az atado, atvevd vagy a felettes vezetd
szlikségesnek {tél,

- az atadd, az atvevo, a kozvetlen felettes alairasa.

Ha a munkakor elldtdsara 0j munkatarsat nem jeldltek ki, a munkakort a kozvetlen
felettesnek kell atvennie.

Amennyiben késziil atadas-atvételi jegyzOkonyv, annak egy-egy alairt példanyat

— az atado,

— az atvevo,

- a kozvetlen felettes vezeto,
- az irattar

részére kell atadni.
A munkatarsak helyettesitésének rendje

A vezérigazgatdt tavollétében a miiszaki vezérigazgatd-helyettes, az ¢ tavolléte esetén a
gazdasagi vezérigazgatd-helyettes, mindkettd egyidejli tavolléte esetén a vezérigazgatd
altal kijelolt vezetd helyettesiti.

A vezérigazgatd elére nem tervezhet, varhatéan 30 munkanapot meghalado6
helyettesitése esetén a tarsasdg igazgatosaga hatdroz a helyettes személyérél. Az
igazgatOsag hatarozataig a miiszaki vezérigazgato-helyettes jar el.

A vezérigazgato-helyettesek helyettesitésérél a vezérigazgatd, az ennél alacsonyabb
beosztasu munkatars helyettesitésérdl felettese koteles gondoskodni.

Vezérigazgato, vezérigazgato-helyettesek, egyéb vezetd munkatarsak el6re tervezhetd, 1
honapot meghalado6 idtartami helyettesitésérdl irasban kell rendelkezni.

Beosztott munkatars el6re tervezhetd, 2 honapot meghaladé tavolléte esetén irdsban kell
szabdalyozni a helyettesités rend;jét.
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VII. ERDEKVEDELEM, ERDEKKEPVISELET

UZEMI TANACS

Az lizemi tanacs miikodésére a Munka Torvénykonyve vonatkozo szabalyai, valamint a
munkaltatd €s az tizemi tandcs kozott megkotott megéllapodas szabalyai az iranyaddak.

SZAKSZERVEZET

A szakszervezet mikodésére az Munka Torvénykonyve vonatkozo szabalyai, valamint a
munkaltatd €s a szakszervezet kozott létrejott kollektiv szerzédés szabalyai az irany-
adoak.

VIII. ZARO ES VEGYES RENDELKEZESEK

A szervezeti és miikodési szabélyzat mellékletével egyiitt, FEJERVIZ ZRt Igazgatosaga
jovahagyasi hatdrozatanak napjan 1ép hatélyba, és modositasaig, illet6leg visszavonasaig
érvényes.

A téarsasag szervezeti és mikodési szabalyzata elektronikus forméban elérheté a hatalyos
tarsasagi szabalyzatok gy(ijteményében. A szabalyzat betartasa és betartatdsa a tarsasag
valamennyi munkatarsanak kiemelt feladata.

Székesfehérvar, 2021. december 1.

Laczi Péter
vezérigazgato
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ZARADEK
A FEJERVIZ Fejér Megyei Onkormanyzatok Viz- és Csatornamii Zartkorten Miksds

Részvénytarsasag Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzatat a tarsasag Igazgatosaga elfogadta.

Székesfehérvar, 2021. december 1.

azgatosag részérol




